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INTRODUCTION

Longtemps cantonnées au soin du foyer, les femmiepen a peu accédé au droit a une éducation
primaire, puis a des études secondaires et erdasanétiers autrefois réserveés aux seuls hommes.
Aujourd’hui, elles font partie intégrante de la guitalité des corps de métiers. Dans le cadre
d’études menant a des professions longtemps coésgl€omme exclusivement masculines, elles
sont parfois majoritaire numériquement. On remargete évolution dans tous les métiers du
vivant et en particulier dans la profession de mésdre, ou les femmes représentent aujourd’hui

plus de 70% des étudiants vétérinaires de Frabge ([

De nombreuses études ont été menées afin d’explopiee féminisation massive et elles sont le

support de la nétre. Cependant, nous nous somr@soiges ici sur le vécu de ces femmes, actrices
principales de la féminisation et par qui une tfamsation profonde de la profession est en cours.
Sans négliger I'aspect quantitatif, notre étudeosde sur des témoignages recueillis aupres de
femmes vétérinaires. Comment ont elle vécu cettduéon et comment appréhendent-t-elles ces

modifications ?

Dans une premiére partie, nous rappellerons lesdgsalignes de l'arrivée des femmes dans le
corps de métier vétérinaire. Puis nous verronsdgpgrience, décennie par décennie, depuis 1950.

Enfin, nous dresserons un bilan final dont noukdéans d’établir la pertinence.






PREMIERE PARTIE : ARRIVEE DES FEMMES DANS
LE MONDE VETERINAIRE

En 1967, une thése soutenue par le Dr Eric Mar@dwyein 1967) [7] s’interrogeait sur la place de la
femme dans la profession vétérinaire en Franceoukdjhui en 2011, cette question est révolue
guand on observe le nombre important de femmeardadiplomeées et exercant leur profession, et
ce dans toutes les filieres du métier. Mais cettdudion, bien que tres rapide, s’est faite étage p

étape.

I-La féminisation.

La premiére femme vétérinaire du monde était Resseobtenu son dipléme en 1889, aprés avoir
étudié a Zurich, suivie quatre ans apres par ungedecompatriotes [5]. En France, c’est I'école
vétérinaire d’Alfort qui, la premiere, accepte demmes en 1863. Mais il faudra attendre 1892
pour que soit admise Marie Kapcewitch, la premfereme vétérinaire sortie d’'une école francaise

et troisieme d’une école européenne. La secondentiea qu’en 1938.

Sur le vieux continent, plusieurs femmes obtienmheumt diplome de vétérinaire entre 1896 et 1931
[8] mais parfois bien des années apres avoir coroé@nexercer. Ainsi, Aleen Cust, premiere
femme vétérinaire de Grande Bretagne fut diplobmédrdyal Veterinary College de Londres en
1922, alors qu’elle exercait depuis 1900, ayantiétet réussi avec succes au New Veterinary

College d’Edimbourg.

A partir de 1942, les femmes firent leur apparitdans les écoles vétérinaires de facon plus
réguliere (sauf en 1945, 1946, 1948 et 1949). upgt de ces femmes étaient étudiantes a Alfort
car, I'internat étant réservé aux garcons, il ihis simple de se loger soit dans leur famillé, &0
Paris, car I'école d’Alfort est située en prochelizue.

L’évolution du nombre de femmes vétérinaires priesenlans les écoles est répertoriée dans les

tableaux en annexes 1 et 2 [5], et synthétisékesdigures 1 et 2.



Si, d’apres les figures 1 et 2, on remarque l'augatéon du nombre de femmes vétérinaires, on
peut constater deux dates clés : 1968 et 1977 rémipre correspond au brusque changement des
mentalités qui eut lieu lors de la révolte estutiien La seconde correspond a l'ouverture de
l'internat aux jeunes filles. Auparavant, il étaiclusivement masculin, ce qui rendait I'accés aux

études plus onéreux pour les filles, puisqu’ellegaient se loger en dehors de I'école.

Au début des années 1980, on déenombre pres de 80ed admises dans les écoles vétérinaires,
pour arriver aujourd’hui a pres de 80% de femmes2@&L0, on notait 40% de femmes exercant le

métier de vétérinaire, alors qu’en 1967, on frakst1,6% [5].

Figure 1 : Nombre de femmes diplomées entre 1897989 [5]
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Figure 2 : Nombre de femmes admises dans les Exblationales Vétérinaires (ENV) entre 1970 et 2769
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II-Facteurs favorables a la féminisation

A-L’évolution du métier de vétérinaire

Depuis la création de I'école de Lyon par ClaudeiBelat en 1761, la profession vétérinaire a
evolué de facon importante. Claude Bourgelat, dérfaire face aux épidémies qui ravageaient la
cavalerie et le cheptel francais, créa une écaantia former des spécialistes qui assureront les
soins des animaux. Au commencement, cette profesgiavelle ne fera pas beaucoup d’émules.
Le vétérinaire est présenté comme un médecin athimrgien des animaux en plus d'étre un
maréchal ferrant aguerri [2]. Son r6le dans laé&giblique n’est alors pas encore bien défini. Il

faut attendre 1813 pour que les vétérinaires aogpiide statut de conseiller lors des épizootigs [3

A partir de 1850, avec le développement de I'élevagdonc du risque d’épizootie, une police
sanitaire d’Etat est mise en place. Les vétérisaispuvent issus de milieux ruraux et ayant
finalement acquis la réputation de savoir guérmntsenfin reconnus comme « profession

médicale » [3].

En 1896, la profession devient libérale et la I0i3l juillet 1923 instaure le dipléme de Docteur
Vétérinaire (162 ans apres la création du métjat.!)

Il faut néanmoins attendre la loi du 17 juin 19381pque le monopole de la médecine et de la
chirurgie des animaux soit attribué aux vétérirmiraettant un point final a la querelle séculaire

entre les vétérinaires et les maréchaux-ferramts [3

En 1960, la médecine vétérinaire était définie senlement comme « l'art de conserver et de
rétablir la santé des animaux », mais égalemeniemn métier ayant trait a la zootechnie, a
I'hygiéne, a la recherche et a I'expertise Iégaitutes ces opportunités offertes aux véetérinaings o

d’ailleurs aidé a la féminisation comme nous vesrdans notre deuxieme partie [4].

L’évolution de l'activité des vétérinaires durargscsoixante derniéres années a participé a la
féminisation [5]. Elle est montrée a la figure 4. 8ctivité rurale était prépondérante jusque dans
les années 1970 (73% des vétérinaires), le développt de la clientéle canine a connu une

brusque accélération, jusqu’a dépasser en efteaicteur rural (44,1% en 2010 contre 15,3%). Le
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nombre de vétérinaires équins augmente égalemé&ns@umaintient également a partir des années
1980.

Le secteur public, correspondant a I'enseigneniestlaboratoires vétérinaires départementaux et
les services vétérinaires, est un secteur peu Suiébi mais voit tout de méme ses effectifs

augmenter légerement [4].

Figure 3 : Taux de féminisation comparée entre cadrde gestion et cadres techniques [2] (avec eriabs la

tranche d'age envisagée lors de I'étude)
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En dehors de la sphére « clientéle », on retroegevdtérinaires dans l'industrie agro-alimentaire e
pharmaceutique (« secteur privé » dans la figuet 8ans la recherche. Ces secteurs, qui ont connu
une augmentation retentissante avec les progrésitpes et technologiques, offrent des postes
séduisants pour les vétérinaires. Mais il faut avaue les praticiens exercant dans ces postes sont

encore minoritaires en nombre face a la pratiqueientéle (9,5% des vétérinaires en 2010) [4].
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Figure 4 : Evolution des effectifs vétérinaires dames différents secteurs d’activité depuis 1951
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B- L'accés a I'éducation (d’aprées [8])

Les femmes étant traditionnellement destinées ecsfmer du foyer, il fut longtemps avant que

celles-ci puissent poursuivre leurs études au-dielEenseignement primaire.

En 1850, la loi Falloux ordonne la création d’'umelé de filles dans toutes les communes de 800
habitants et plus. En 1882, la loi Jules Ferry réeaseignement primaire laic et obligatoire pour
les filles et les garcons et en 1902, I'enseigndérsecondaire devient identique pour les fillesest |
garcons. Mais il faut attendre 1925 pour que lez@lauréats « féminins » et « masculins » soient

mis au méme niveau.

On observe ainsi entre 1914 et 1930 une augmemtadd 0% a 25%du pourcentage de filles allant
a l'université. Ce chiffre ne fait qu’augmenter @urs des années, jusqu’a atteindre plus de 50%

dans les années 90 [9].

En 2009, 52,4% des inscrits au baccalauréat étdemfilles. Leur taux de réussite de 85,3% était

supérieur a celui des garcons (76,2%) [4].
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Dans les filieres plus sélectives que constituest@lasses Préparatoires aux Grandes Ecoles, la
féminisation est plus lente. Il en va de méme pleurs accés au concours dentrée. Il faut
effectivement attendre 1970 pour voir la premiémarhe admise a 'Ecole Polytechnique. D’apres
Catherine Marry ([4]) la féminisation a été parliecement importante dans les filieres biologiques
(dont les écoles vétérinaires ou le pourcentagéllde parmi les étudiants est passé de 27% en
1980 & 47% en 1991 et & 73,9% en 2009) [5]. Plisaggment, la féminisation a eu lieu dans tous
les métiers intellectuels [3].

C- Acces au monde du travail

L’émancipation des femmes dans le monde du tras@hmence réellement avec la fin de la
deuxieme Guerre Mondiale. Lorsque les hommes dtaiefront, les femmes prenaient leur place a
'ouvrage montrant ainsi gqu’elles étaient tout ausspables qu’eux. Mais des leur retour, les

hommes reprirent leur place au travail et les femsgeconsacrérent de nouveau a leur famille.

A partir des années 1970, on observe un recul ir@mpbrdes secteurs de l‘agriculture et de
lindustrie ([4]) qui diminuent au profit du terti@. Ce recul des professions d’ordinairement tres
masculines au profit d’emplois plus prisés pardaiation féminine favorise I'entrée des femmes
dans la vie active. Cette avancée se vérifie : ass@ de 36,1% [4] de femmes actives en 1968 a
66,1% en 2009 [6].

De plus, le modéle familial classique vole en éctidns un monde ou un couple sur deux divorce,
les femmes ne peuvent plus compter sur la présdhge mari pourvoyeur et aspirent a une

reconnaissance sociale par leur travail, ainsi go’aneilleur confort financier [4].
D- Conséquences et handicaps sur la profession witdire

Cette féminisation va modifier de fagon radicaleni&tier de vétérinaire, auparavant profession tres
masculine, reposant beaucoup sur la force phystjle pratique rurale. De nouvelles technigues
vont se développer en parallele, permettant de eosgy une moindre force physique (I'anesthesie
notamment) et une meilleure gestion de la doulBar.plus, le développement de la médecine
canine et féline, en parallele avec les bonds emtagde la médecine humaine, change le réle du
vétérinaire : il n’est plus exclusivement le médedes chevaux ou des bovins. Il doit soigner des

animaux plus petits et avec de nouvelles conditidastravail qui nécessitent moins de force
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physique. Ce nouvel aspect du métier s’expliquediféérents facteurs, évoqués dans la these de
doctorat vétérinaire de Lorraine Grandadam [5]. ¢lests et chiens ont accédé au statut d’animaux
dits de compagnie et leur nombre a explosé, pasgaat5 millions en 1967 a 18,5 millions en
2008. La relation homme-animal évolue vers un h#aent plus fort. Si I'attrait pour la pratique
canine n’est pas directement du a la féminisattle, permet aux femmes, difficilement intégrées
en rurale et refusant de sacrifier leur vie de fi@naiux horaires que cette vie impose, d’exercer de

facon plus confortable et autant satisfaisanteaintple vue intellectuel.

Les femmes, bien qu’ayant acquis un statut prajassil plus ou moins égal a celui des hommes,
doivent tenir compte des contraintes familiales.f&gon traditionnelle, ce sont elles qui gérent la
maison et les enfants. En moyenne, une femme a@tieenps complet consacre 190 minutes par
jour au ménage et aux courses contre 68 pour unmieotravaillant de la méme facon, et 31
minutes de soins aux enfants contre 13 pour ce nf@mame ([3]). Ce sont elles qui doivent
assumer les grossesses et I'absence de congéstemitdaqui va de pair avec une profession
libérale. Beaucoup doivent faire le sacrifice so@ leur vie familiale, soit de leur carriere
professionnelle. On peut expliquer ainsi le dévedrpent des temps partiels, 'augmentation des
associations et les nombreuses reconversions profeglles vers des professions moins
contraignantes au niveau du temps. En 1999 [2], dé% salariés étaient des femmes. L'auteur
explique que le salariat offre pour les femmes pragection sociale plus intéressante en ce qui
concerne les congés maternité et la prise en chidggegrossesses a risques. De plus, toujours
d’aprés cet ouvrage, les femmes travaillent plueraps partiel afin de pouvoir concilier vie
professionnelle et familiale. Ne voulant pas fairesacrifice total d’'une partie d’elles-mémes, |l

leur faut trouver un juste milieu entre leur roefdmme, vétérinaire et mere.

En 2001, plus de 31% des médecins (en médecineihe)actifs étaient des femmes, et pour les

moins de 35 ans, la proportion passait a 56% [3].

Si les chiffres montrent la féminisation croissaiitene rendent pas compte du vécu de ces femmes
vétérinaires. Notre étude avait pour but de retiuél ressenti, les difficultés de ces femmesaa |
fois au cours de la vie estudiantine, professidaret| personnelle. Nous avons choisi de travailler
dans une perspective historique en interviewanfel®snes sorties des écoles vétérinaires de 1950

a nos jours.
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DEUXIEME PARTIE : TEMOIGNAGES DE FEMMES
VETERINAIRES.

La féminisation du métier de vétérinaire a été oaléversement dont il nous a paru intéressant
d’étudier les conséquences. Nous avons voulu rmaasesser au vécu de ces femmes. Leur fagon
de percevoir ces changements, leur adaptationdathes obstacles qu’elles ont eu a surmonter ont

éte les themes principaux de cette étude.

|- Matériel et Méthode

A- Conception du questionnaire

Le questionnaire s’articule selon trois axes: la & I'école, la vie professionnelle et la vie
personnelle. En introduction, la motivation pouirdale métier vétérinaire et la réaction de la
famille sont demandées. En conclusion, nous leoragelons leur avis sur la féminisation du métier
et sur les divers changements qui s’imposaientnselles. L’axe portant sur la vie a I'école se
présente de fagon chronologique, depuis leur eeinéécole Nationale Vétérinaire (ou en Facultés
de Médecine Vétérinaire) jusqu’a leur sortie. Larfe ouverte des questions vise a recueillir des
témoignages les plus complets possibles. De cefaisieurs réponses sont parfois possibles et
nous avons choisi d’analyser nos résultats en ifmmctu nombre de réponse obtenues (et non pas

en fonction du nombre de personnes ayant répoctiague question).

Nous avons choisi d’interroger uniquement des femdigldmées en France et en Belgique, et non

des femmes actuellement en cours d’études.
B- Collecte des témoignages

Afin d’enquéter sur un plus grand nombre de vé&dr nous avons choisi deux approches

différentes : l'interview directe des femmes vétanies lors de congres et I'enquéte par courrier.
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1) Interview directe

La premiere consistait a aller a leur rencontre e congres vétérinaires. Ainsi, je suis allée au
congres de I'Association Francaise des Vétérinali@aimaux de Compagnie ou AFVAC (édition
2009 et 2010), au congrés des Groupements Technigéetrinaires 2010 ou GTV, a celui de
I’Association des Vétérinaires Equins Francais 2080EF) et a une journée de formation du GTV
Nord en novembre 2009. Certaines des vétérinairesseptes aux Rencontre Nationales
Vétérinaires 2010 ont également accepté de répomdrgerview se déroulait sur dix minutes
environ et de vive voix. Il nous est vite appare qe type de recrutement ne permettait de toucher

principalement des femmes étant sorties entre @& &92010, a quelques exceptions pres.

2) Enquéte courrier

A laide de I'Annuaire Vétérinaire Roy, nous avoesivoyé prés de 150 lettres avec des
guestionnaires aux femmes vétérinaires sortiese et®50 et 1974. Nous avons envoyé une
enveloppe contenant le questionnaire, une letjpégerant le but de notre enquéte et une enveloppe
pré-timbrée et pré-adressée. L'année 1974 a ét@ielmpmme limite car c’est a année la que se

rejoignaient I'enquéte par courrier et les intewsedaites aux congres.

[I- RESULTATS

A- Population
Nous avons interrogé 160 femmes. 101 (63 %) ont uecquestionnaire par courrier et 59 (36%)
ont été interrogées lors de congrées. Notons qus avions envoyés prés de 150 lettres. Le taux de
participation fut donc de 67% lors de I'enquéte g@aurrier, ce qui est tres satisfaisant.

Nous pouvons répartir les vétérinaires interrog@iesn leur année de sortie (figure 5)
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Figure 5: Répartition des femmes vétérinaires integées selon leur année de sortie
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Plus des trois quarts des femmes interrogéees @),6nt fini leurs études entre 1960 et 1989.
Parmi ces 160 femmes, nous avons du écarter les fdeumes anonymes dont nous ne purent
situer ni 'année de sortie ni I'école ou elles iama étudié. La figure 6 classe les 158 autres en
fonction de I'année de sortie mais aussi de I'écnleelles ont étudié. Ainsi, on voit que 49% sont
allées a Alfort, 18% a I'Ecole Nationale Vétérimaide Toulouse (ENVT) et 18% a I'Ecole
Nationale Vétérinaire de Lyon (ENVL). L’Ecole Natiale Vétérinaire de Nantes n’ayant ouvert
gu’en 1980, elle n'a accueilli que 3% des femmes gous avons interrogées. Enfin, les facultés
belges comme Liége et Gand ont été le siege ddsstle respectivement 5% et 1% des femmes

gue nous avons interroge.

Figure 6: Répartition des femmes interrogées sel@tole de sortie
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L’'un des arguments évoqué pour expliquer le fa@ kgcole d’Alfort soit le lieu privilégié d’études
des femmes vétérinaires est I'absence de mixit€irdernat. 1l était plus simple de trouver un
logement chez I'habitant aux environs de Parisdpares la région lyonnaise ou toulousaine. D’autre
part, le mode de répartition des filles apres lacoors leur permettait de choisir leur école
indépendamment de leur rang, comme le dit une aneiele la promotion d’Alfort 70 (A70):

« Pour entrer a Alfort, il fallait étre dans lesmt@remiers au concours, exception faite pour les
filles (mais jétais dans les 70 premiers!) ». Artpr de 1977, l'internat devenant mixte, la
répartition devient plus homogéene entre les trpiss quatre, ecoles francaises et on observe, a
partir des années 1970, l'arrivée de vétérinasssgds des facultés belges et de I'Ecole de Nantes a

partir des années 1980.

Suivant toujours le plan de notre questionnaireisralons maintenant étudier les motivations qui
ont poussé ces femmes a devenir vétérinaire et dattion de leur famille lorsqu’elles ont évoqué
ce souhait. Notons que pour chaque témoignagdaritinymement), I'école et 'année de sortie de
la vétérinaire ayant prononcé ces paroles seraparil’initiale de I'école (A pour Alfort, Li pour

Liege, T pour Toulouse etc.) accolée a son annéode : par exemple « A67 » signifie « issue

de la promotion sortie d’Alfort en 1967 ».
B-Choix de la profession

1) Motivation pour devenir vétérinaire (Nombre dpanses n=238)

Parfois, plusieurs motivations pouvaient étre cggsméme temps par une méme personne, ce qui
explique les effectifs. Nous avons choisi de regevues réponses selon quatre themes (figure 7):
* Animaux/milieu agricole : famille de vétérinaire diéleveurs, amour des animaux
et/ou de la campagne, vocation, chevaux, fauneag@yv
» Etudes : biologie, médecine, études scientifiqdé§, rencontre avec un vétérinaire,
recherche...
» Absence de motivation particuliere : hasard, pa®gdense, aucune motivation

» Autre : Enseignement, affect, contact...
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Figure 7 : Motivation pour devenir vétérinaire
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On remarque que I'amour des animaux ou de la cangppagédomine avec au moins 25% des
réponses, sauf pour les vétérinaires issues desopioms 1980 a 1990 : « J'aimais la biologie, la
liberté et les animaux!» (T90). La vocation ouéwe d'enfant» est la deuxieme source de
motivation pour envisager le métier de vétérinainesc une part de plus en plus importante au fil
des décennies: « Depuis ma petite enfance, ceembBf aux animaux m’attirait, et jai
persévéré..» (A68) ; « Vocation dés I'age de 5 ans !! » (A&Sle but absolu de ma scolarité »
(L65) « Je n'ai jamais voulu faire autre chose(N97). Cette vocation est souvent assise par la
rencontre avec un vétérinaire mentor : « rencaneguante avec un vétérinaire venu soigner mon
chien (javais huit ans) » (A72). On remarque gaaslles années 1990-2000, cette motivation
devient le second motif du choix apres l'attraiupdes animaux (26,5%). Cependant, on peut
établir assez facilement un lien entre les deuxivatibns étant donné que la préférence de la
campagne vient souvent du fait d’avoir grandi damsnilieu et que 'amour des animaux s’acquiert
le plus souvent dans la jeunesse « Elevée dangligu e chiens de chasse ; mes parents avaient
un grand respect pour les animaux » (A50).

L’envie d’exercer une profession médicale arrivetreisieme position (notamment chez 8,3% des
consceurs sorties entre 1990 et 1999). Le fait el’&sue d'une famille de vétérinaire ou
d’agriculteurs n’intervient qu’en quatrieme pogitiguste devant la passion pour la biologie :
« depuis toute jeune, godt pour la biologie, aitepour les animaux, intérét pour la médecine et
frere ainé déja dans le milieu ! » (A69).

D’autres motifs apparaissent également mais denfagains importante. Notons quand méme que
la pratique de I'équitation concerne moins de ¥% f@mmes ayant choisi d’entamer des études de
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vétérinaire et que l'attrait pour une professidrétale en concerne entre 8 et 3% « Godt [...] pour
une profession libérale, surtout pas citadine »3(jA7

Certaines, une minorité (2% dans les années seixant3,3% dans les années soixante-dix),
n‘avaient pas d’envie particuliere d’étre véténimai « J'ai passé le bac en 68 et il ma semblé
mieux de rentrer en prépa qu’a la fac de Jussieestopn de tranquillité ! » (A73). D’autres enfin
ont voulu relever un défi: «le concours étaitfidie : un challenge ! » (A64), « Refus de
I'orientation familiale et obligation de réussitgide au concours » (L62).

2) Réaction de la famille (n=168)

Nous avons rassemblé ces données chiffrées damseXa 6. On remarque que quelque soit la
période observée, la réaction des familles estpgositive a I'annonce de la volonté de leur filke
devenir vétérinaire. On retrouve 83,3% de réaqgbiositives pour les femmes sorties entre 1950 et
1959 et cette valeur ne descend pas en desso@dedhs les années quatre-vingt. Dans certains
cas, la famille était méme fiere de compter uneengdire : « fille et deux fois petite-fille de
vétérinaire, mon pere était ravi » (A52) «Mon aeigrand pére était vétérinaire, pourvu d’'un
caractere bien trempé ! Mon peére était trés fiemda projet » (A54). « Mon pere révait d'un fils
vétérinaire, ce que je ne savais pas, et compie denl’'époque, envisager une fille vétérinaire
traduisait une grande ouverture d’esprit. » (A72).

Pour les 4,8% de refus, les raisons mises en aaartsouvent l'inclination des parents vers un
autre métier pour I'avenir de leur fille : « pasbe (i.e. la réaction des parents NDA) ! lls aurhie
préféré pharmacienne et a 'époque nous étiongpresiombreuses » (A74) ; « ils auraient préféré
'Ecole Normale » (T63) « Trés négative, j’ai dieother une prépa seule » (A62). D’autres encore
n'accordaient que peu de crédit a la réussite uiefike : « tu ne réussiras jamais » (L79). Onenot
gue la plupart de ces réactions négatives onteaudans les années soixante et soixante dix et
gu’elles restent tout de méme marginales.

De méme, seuls 2,4 % des femmes ont rencontrééacdon négative ou de surprise mettant en
avant le fait que c’était un métier masculin : @st’un métier d’homme » (A70), « Mes parents
m’ont dit : pourquoi pas ? Il faut bien travailken’école et c’est plutdét un métier d’homme, mais s
tu veux, tu le peux!» (A72) « plutdt favorable ismanquiéte car c’était un meétier d’homme »

(L73), « Les femmes vétérinaires, ¢a n’existe pas63).
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C- Vie a I'Ecole

Nous étudierons en premier lieu les raisons dexcbuine école, puis le vécu des cérémonies

d’intégration et enfin la vision qu’ont les femnass la scolarité vétérinaire.

1) Choisir une école (n=193)

Une fois le concours passeé et réussi, la questotiEtole vétérinaire a choisir s’est posée. Or,
rappelons que jusqu’en 1977, les internats n’étgpas mixtes et qu’il n'y avait en France que 3
écoles vétérinaires : Alfort, Toulouse et Lyon. jr@miéere promotion de Nantes ne devait y entrer
gu’en 1980. La figure 8 montre les différentesaagsqui ont poussées les femmes que nous avons
interrogées a choisir une école plutdét qu'une altleus avons regroupé les motifs cités selon
guatre themes : la géographie, les qualités deoléEchoisie (pédagogie, domaines d’excellence,

...), 'absence de choix et d’autres raisons moitées.

Figure 8 : Raison de choix de I'Ecole
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La raison principale invoquée, englobant plus dé&o4des réponses et allant jusqu’a 71% de
femmes concernées dans les années soixante-dipé@gtaphique. Elles expliquent que l'internat
n’étant pas mixte, il était plus simple de restegzou a proximité de ses parents : « Alfort cleoisi

car ma grand-meére a pu me loger a St Maurice @ ©0fA67) ; « Exceptionnellement logée dans

le couloir des assistants, j'ai di ruser pour yédec car les filles n’étaient pas admises dangéa c
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d’Alfort en 1951 » (A54). Celles devant louer ufembre choisissaient le plus souvent Alfort du
fait de sa proximité de la ville de Paris.

Comme aujourd’hui, le classement au concours étmtement un facteur important (14,3% pour
les femmes sorties dans les années soixante) lelahsix de I'école : « J'ai été recue treizieme au
concours. Mais de toute fagcon, ne sachant que fesefilles, elles étaient regroupées a Alfort »
(A50). Pour aller a Alfort, il fallait étre danssld00 premiers dans les années 1970. Le prestige de
I'école choisie importait donc également mais dams moindre mesure (de 3% entre 1970 et 1979
a 12% dans les années 2000) : « Alfort, pour Istge et pour la proximité d’avec mes parents
parisiens » (A63) ; « C'était la meilleure et cetla on allait quand on intégrait bien classés »
(A74). Certaines, enfin, n’ont tout simplement pade choix : « J'ai choisi Lyon pour étre avec les
autres copains de Marseille, et j’ai atterri & Alfmour cause de Guerre d’Algérie » (L/A64).

Apres l'autorisation de la mixité dans les intesnda géographie apparait moins importante dans
les choix des étudiantes, et on voit des jeunkes fidhoisissant d’aller & Nantes « car c’était dlec

la plus neuve » (N97) ou a Toulouse « pour le bslesuivre son mari/compagnon et ses amis reste
une raison invoquée dans quelques cas. Enfin,ioq@esenvie de changement et d’éloignement du
cercle familial apparait dans les années 90 pleloin de la maison !! » (T90).

Pour terminer, nous noterons qu’a partir des andé&9, aller en Belgique pour échapper a la

prépa et au concours devient une option valablpas«de concours véto a Liege » (Li06).

2) Les cérémonies d'intégration (n=160)

Chaque Ecole a ses traditions et cérémonies d’acgenouveaux arrivants. Ces jeunes étudiantes
ont donc été confrontées des leur arrivée auxtibagdi prévues au départ pour des promotions
totalement masculines.

Nous avons choisi trois thématiques pour exposerdsultats : « bien vécu », « peu ou pas fait »
(i.e. celles qui n'ont pas ou peu participé a gagmonies) et « moyennement a mal vécu ». Les
courbes sont dessinées dans la figure 9.

La encore, la réponse est quasi-unanime (entré 80086 des femmes interrogées) : trés peu n’ont
pas aimé leurs brimades. Cela reste pour une graafl&ité, quelgue soit 'époque envisagée, un
bon souvenir : « Le bizutage a été tres sympa¢h&ja beaucoup contribué a connaitre les anciens
et a se connaitre dans la promotion » (A73) ; &d@n réciproque de la promo et de son

unique poulotte » (A52), « Nous étions choyéegl/A 64), « Une semaine de féte ! » (L87).
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Figure 9: Vécu des cérémonies d'intégration
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Cet aspect positif peut étre di a des « brimades edleg et a un traitement particulier, mais
d’'apres la figure 10, il ne semble en étre rien. @It que pour la majorité des témoignages
recueillis, il n'y avait pas de différence de temitent entre les hommes et les femmes : « Vu la
faible proportion de femmes, nous étions considecéenme des garcons » (T69).

Ceci dit, on peut noter un écart significativerertelles pensant qu’il n’y avait pas de différeate

les autres qu’a partir des années 1980. Avant datis 22 a 25% des femmes interrogées pensaient
gue les cérémonies se passaient de facon difféetrgeuvent plus douce pour les femmes : « Je
n'ai pas subi de brimades, étant la seule fill&64) ; « Les filles bénéficiaient d’un bizutageftso

Le plus dur était pour les internes qui supportales brimades pendant plusieurs semaines »
(A73).

Elles avaient des taches particulieres, commeepample repasser les chemises des Anciens et
recoudre les boutons: « Ménage et nurse chez Uesrigme années qui m’emmenaient au
restaurant..» (T74) ; « Je n’ai jamais recousu autant de bwutu réparé de fonds de pantalons a
cause de la marche en canard ! » (A59) ; « Mon émdirés respectueux, m'a enfermée dans sa
chambre avec du linge a repasser et a raccommd@éi2). Les initiations un peu physiques ou les
humiliations plus vives leur étaient épargnéedas de séances ‘spéciales’ : étant la seule #lle d
ma promo, le directeur de I'Ecole surveillait. »70) ; « L’Ancien m’a demandé de rédiger une

composition :'Des réflexions d'une pucelle cultivéeevant un champ de carottes
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sauvages’ »(A63) ; « Lorsque I'ambiance risquaitddeaper, entre les garcons, il y avait toujours
un Ancien pour nous confier des travaux... de coypareexemple ! » (L73).

A partir des années 1980, les différences hommeriie diminuent : seulement 19,2 % des femmes
sorties dans les années 1990 interrogées ont \&riimades « plus douces » que leurs futurs
confréres : « Tout le monde était logé a la ménseigne » (N99).

Durant ces cinquante derniéres années, I'aspettif gies traditions d’intégration est toujours
privilégié. Seules 3,8 % des femmes interrogéegessdes promotions des années 1990 ont senti de

la médisance. L'alcool en exces n'apparait que temnannées 1990, dans 3,8% des cas

Figure 10 : Différence de traitement des filles dant l'intégration (n=154)
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Particularité historique, en 1968, suite aux mastéftons estudiantines anti-bizutage, il n’y a @as
d’accueil, tout comme en 1969 : « Remise en quegtiste apres 1968 » (A73). D’apres une
ancienne étudiante de la promotion d’Alfort 197¢arg donc intégré cette année-la, « nous étions

une promotion triste. Nous n’avions pas eu de hiasa>.

3) La vie pendant les études vétérinaires

L'arrivée des femmes dans les écoles vétérinairég aun chamboulement pour tout le systeme

scolaire. D’un métier exclusivement masculin, iblu passer a des enseignements et a un mode de

vie mixte. On peut se demander en premier liewrsi tle leur arrivée, les jeunes recrues se sont

senties traitées de la méme maniere par leursarogy (i.e. les étudiants d’'une méme promotion)

et par leurs professeurs. Dans une société enepleintation, est ce que toutes les voies
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professionnelles qu’offrent le dipléme de véténiaaleur était ouvertes ? Quelles étaient leurs

relations avec leurs professeurs et avec les ga@teur promotion ?

a. Le ressenti général : y avait-il des différences daitement entre garcons et

filles au sein des écoles vétérinaires ? (n=176)

Nous avons regroupés ces témoignages en quatreshdans la figure 11 : I'absence de différence,
celles faites en faveur des filles, celles en fawdes garcons et enfin celles qui n'ont pas été
spécifiées.

Quelgque soit I'époque étudiée, on voit que plus8d des femmes interrogées n’'ont pas resenti de
différence de traitement lors de leurs études m&nfiadaptation a cette mixité nouvelle a pris un
certain temps : « Une femme seule dans une écatétpiacho (I'école du rugby), ca passe
inapercu ou ca déroute.. » (T52) ; « A cette épptpierolonté était d’augmenter le nombre de
femmes dans la profession et les professeurs éaispeu de différences entre filles et garcons »
(A74). Une Alforienne sortie en 1973 témoigne | R’y avait pas de différence de considération
par le corps enseignant. Mais si les filles étaiemisidérées comme plus consciencieuses et
assidues, donc plus agréables au quotidien, lexmmrétaient plus vite regardés comme des
confréres ». D'aprés cette vétérinaire sortie BAVT en 1973, « Nous étions considérées comme
les garcons, sans plus ni moins d’égards. Maisata# qu’il nous fallait assurer ! ».

A partir des années 1980, on a méme plus de 75%>xdésidiantes interrogées qui estiment avoir
ete traitées de la méme facon que leurs co-promagsutins. On note tout de méme que les femmes
sorties dans les années soixante dix sont cellesmressenti le plus de différences de traitement
entre hommes et femmes (42%). 10,9% des étudiantesenti une différence lors de leurs études :
« un prof franchement misogyne (comme avec lesitelgeen clinique) et un ou deux autres plutét
protecteurs. » (A52) ; « Quelques profs étaienbgysaes, on le savait. Il fallait étre excellentasla
ces matieres-la. » (A67) ; «la place des femma®médt en cuisine » (Li91). Si 7,9% ont estimé
avoir été favorisées, 6,3% se sont entendues diefles prenaient la place d’hommes qui auraient,
eux, travaillé aprés leurs études : « La différetedraitement n’était pas négative, sauf quand les
femmes sont arrivées en nombre -modeste, 7 allds-profs ont considéré que c’était la fin de la
profession !! » (L64) ; «le premier jour, on aemdu dire par 'administration : ‘des filles véto
c’est trés bien, elles n'exerceront pas et ¢a f&=| places en plus’. » (N97) ; « Elles viennent
chercher un mari et prennent des places au conteufd80) ; « De la part de la majorité des
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étudiants masculins qui nous reprochaient de pecladr place » (A72) ; « On m’'a reproché de
prendre la place d’'un homme, c’est-a-dire d’un védérinaire » (A52).

Ce genre de comportement reste malgré tout marginBhrrivee des filles en école vétérinaire
semble avoir suscité plus d’intérét que de défianeeCertains professeurs ont été absolument
charmants, en particulier le Professeur Marcen@®b5) ; « Les profs étaient fiers d’étre modernes
(c’était I'époque du MLF, planning familial...) et n® étions honteusement pistonnées.(L65).
Bien s0r, quelques moqueries ou plaisanteries wliee, mais cela a été plutbt bien percu : « Nous
avions l'interdiction de porter des pantalons earsd » (A54) ; « la nuit au salon de I'agriculture
on m'a demandé de monter un tableau alors querfaipaine minirobe » (A69) ; « les questions
d’examen portant sur le sexe pour les filles frénaet 'école entre 1960 et 1964 : le sperme, la
verge du cheval..» (L64).

Figure 11: Existence d’une différence de traitemeentre garcons et filles au sein de I'Ecole
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b. Ouverture de toutes les voies professionnelle véiBaires (n=149)

Lors de l'arrivée des femmes dans les écoles weiiéels, un temps d’adaptation a été nécessaire
pour pouvoir envisager toutes les capacités desadties. Aussi, lorsqu’elles émettaient un souhait

d’orientation professionnelle a I'Ecole, il pouvdtre mal jugé ou les jeunes filles se voyaient

refuser I'accés aux spécialisations désirées.

On remarque en étudiant les réponses de nos questies, qu'au fur et a mesure des années, les
voies professionnelles se sont ouvertes pour lesege femmes vétérinaires : « J'ai fait ce que

javais choisi de faire a la sortie de I'Ecole, sa@ucune pression » (L73), « Liberté totale ! »4A5
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« Tout était ouvert pour qui voulait ouvrir les = » (L60). L'ouverture de ces chemins
professionnels est représentée dans la figure l12urm distinction entre « ouverture » aux
différentes branches professionnelles et « voiésrdites » est réalisée. Une troisieme courbe

concerne des voies conseillées par les profeseayar d’autres vétérinaires pour les filles.

Figure 12 : Ouverture des voies professionnelles
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Dans les années 1950, exercer en rurale, en éqlang,'armée ou dans I'enseignement paraissait
improbable et a contrario, I'exercice en client&daine ou en tant que fonctionnaire de I'Etat dans
les Services Vétérinaires étaient plébiscités nd 852, j'ai présenté un concours sanitaire d’Etat,
dont les statuts ne permettaient pas de s’oppodarcandidature d’'une femme » (A52). Cette
tendance continue les vingt années suivantes : vwolearurale était mal percue : on nous attendait
au tournant » (A79), « Méme pas la peine d’esslaymrrale ! » (A73). On peut néanmoins nuancer
ces chiffres par le fait que beaucoup de ces fenmeese sentaient pas physiquement capables
d’assurer gardes et vélages et s’orientaient d'@lémes vers une pratique moins contraignante ou
n'aimaient tout simplement pas cette pratique tanEparisienne d’origine, je n’envisageais pas
I'exercice rural » (A71) ; « Tout était ouvert dréorie mais la rurale était plus attrayante posir le
hommes que pour les femmes ! » (L70), « Toutesdéss étaient ouvertes mais ma taille -1,54m-
réduisait les possibilités ! » (A54).

Pour ce qui est de I'enseignement, cette vétéenaartie d’Alfort en 1972 témoigne : « vers
'enseignement vétérinaire, barrage systématiqueodps enseignant en place et des postulants, a
ENVT ». Une Toulousaine sortie en 1970 écrit préférence pour les hommes a compétences
égales, notamment pour les postes a responsatifigur Etre nommée professeur des ENV ».
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L’industrie agro-alimentaire a également été longte fermée pour les femmes : « Je n'ai pas pu
accéder a ce que je voulais (i.e. alimentation al@hrcar les entreprises du secteur ne voulaient pa
de femmes » (A69).

Notons une patrticularité quant a I'exercice de lédetine en pays tropicaux et dans la faune
sauvage, longtemps fermé aux femmes : « A la soetieécole, jai demandé a suivre la formation
de l'Institut d’Elevage et de Médecine Vétérinailes Pays Tropicaux. Cela m’'a été refusé car les
femmes n’étaient pas admises dans les postes é®gr en 1952 » (A52) « J'aurais aimé entrer
au zoo de Vincennes mais la misogynie y était alopgarable » (A50).

A partir de 1980, moins de 5% des femmes ont serdiréticence quant a I'orientation vers les
grands animaux. Enfin, ces dix derniéres annéete $équine semble encore difficile d’acces pour

les jeunes filles.
c. Relations avec les autres étudiants (n=294)

On s’apercoit vite que les étudiantes vetérinardasetenaient des relations bonnes et amicales avec
leurs co-promos masculins, voire méme d’excellergkgions (figure 13) : « Excellents copains, et
relations qui perdurent jusqu'a I'heure actuelle |{(A53), « Parfaites, 6 années de bonheur! »
(A59), « Excellente complicité ‘entre hommes’ » @6Une vétérinaire sortie en 1967 d’Alfort
précise : « Ma génération ne connaissait pas l&érex primaire et secondaire. Alors se retrouver
en minorité dans une majorité masculine, c’étaittigxe ! ». « Je sortais d’'un lycée de jeunesdfille
et jai préféré 'ambiance avec beaucoup de garcqigs directe ! »(A74), « J'avais plus d’amis
garcons que de filles ! » (A83).

2% seulement ont ressenti de la misogynie de ladealeurs futurs confreres dans les années 1950
ou des mauvais contacts, encore une fois dansniedea cinquante (2%) et soixante (2,5%) :
« Seuls trois éléves étaient hostiles ou narquois algérien, une brute de Lille et un ‘tombeur’
patenté vexé de son manque de succes » (Ab4), 8 Blmns les sous-produits de la profession
pour certains... » (A71), « Il y a de plus en pludillies : c’est la mort de la profession » (A73).
Parfois, une concurrence saine existait entretietiants : « A I'époque, les ruminants étaieneésar

et les garcons se destinant a la rurale prenaiassalit toute vache arrivant a I'école » (A74).

Ce sont les seuls commentaires réellement néggiEist aux relations dans les promotions entre les
années 1950 et les années 1980. Une consceur d@fiert en 1973 résume bien la situation

durant cette décennie : « Les promotions se dafgantre garcons traditionnels tres réacs et une
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autre partie plus contestataire, politisée et eetdherche de nouveaux modes de fonctionnements
gue les filles fréquentaient davantage ».

A partir des années 1980, les relations entre hanetefemmes au sein de promotions de
vétérinaires semblent étre trés bonnes pour 44%esesies interrogées, voire méme excellentes
pour 8% d’entre elles. Seules 3,2% des femmesesoetitre 1990 et 2000 ont peu apprécié les
mogqueries ou le manque d’éducation de leurs co-psamasculins. On ne parle plus de misogynie
ou de discrimination, les filles sont au contrdnes bien acceptées. 12% des femmes sorties dans

les années quatre-vingt parlent méme de « bonheur »

Figure 13 : Relations avec les garcons de la proiont
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4) Relations avec les professeurs (n=204)

Les relations entre professeurs, confrontés poprdeiere fois a un auditoire féminin, et les jesine
étudiantes nouvellement arrivées ont revétu diffisreaspects. Du fait de la grande variété des
adjectifs choisis par les vétérinaires ayant répoadhotre enquéte, nous avons choisi de discuter
des 15 mots les plus souvent cités et ce par teatet20 ans. La figure 14 regroupe par théme.
Dans les années 1950, seules 7% des femmes éasd@ttsenti de la misogynie a leur encontre,
contre 37% qui ont eu une relation normale avecslguofesseurs, voire excellente pour 21%
d’entre elles : « [relations] excellentes et amasakurtout avec le directeur Bressou et le pretess
Marcenac » (A5l) ; « Bienveillantes, surtout pernidaa grossesse en quatrieme année » (A54).
Durant les années soixante, 14% ont trouvé leungegseurs gentils et seulement 2% ont eu
d’excellentes relations avec eux : « Mon prof dtande m’'a gentiment expliqué que ma copie

méritait un 18, mais qu’il ne me mettait que 14 @amurait pu penser que j'avais mérité ce 18 avec
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autre chose que ma copie...C’est ce genre de chase’'gupermis en fait de réussir! » (T62)
« Soutien du directeur quand on m’a dit, lors d'deenande de bourse, que quand on n’avait pas
les moyens, on ne faisait pas véto. » (A69) ; «irecteur protégeait les filles, bien que nous
soyons peu nombreuses » (L64).
Ce genre de soutien permettait aux femmes de stemoertaines situations inédites dans le monde
des Ecoles Vétérinaires, comme ['écrit une lyormaisrtie en 1968 : «Je me suis mariée en
deuxieme année et j'ai attendu un bébé prévu paiobee. En fin de deuxieme année, j'ai eu une
vétérance en Anatomie avec le professeur Baronectere, je suis allée a Lyon pour passer mon
examen, mais les douleurs de I'accouchement m'ose et j'ai accouché d’une petite fille au lieu
de passer mon épreuve. Cela ne s’était jamais prddns les écoles véto ! Ainsi, le directeur de
I'époque, le professeur Florio, dut en référer danidre de I’Agriculture, qui m'a autorisée a passe
mon anatomie un mois plus tard. Je I'ai réussiai @u continuer mes études. ». 19% éprouvaient
de 'admiration envers leurs enseignants, mais $&%timaient facilement repérables et repérées,
et jusqu’a 6% de femmes éprouvaient de la crainterms leurs professeurs. 6% d’entre elles
trouvaient également que la distance professeueél@tait importante. Enfin, seules 2%
ressentaient une intolérance vis-a-vis des étuskant
Durant les années soixante-dix, les relations atids-professeurs évoluérent encore. L’aprés-mai
68 avait beaucoup changé les mentalités : « Il guapendant ces quatre années un grand
mouvement de contestation contre les modalitésededignement tel qu’il se pratiquait, ce qui a
beaucoup tendu les relations entre enseignantsdiagts » (A73). 18% des femmes sorties durant
cette décennie estimaient qu’il leur avait fallueétiscrétes durant leur scolarité et trouvent
dommageable la distance mise entre les professtuies : « C'était 'age d’or de la rurale et |l
n'y avait pas de place pour les filles, d'apresviesix professeurs qui ne voulaient pas partir a la
retraite » (A77). Ceci dit, nous avons encore I&% étudiantes qui éprouvaient de I'admiration
pour leurs professeurs et 8% qui les trouvaienvailants envers elles : « J'ai eu un point desplu
en interro d’Anatomie aprés mon retour de congédternité! » (A71). Notons que 4% des jeunes
filles estimaient étre favorisées alors que le mpm&centage pensait ne pas l'étre...
A partir de 1980, la discrétion est toujours dean@8% des femmes consultées) et on note une
recrudescence du sentiment de misogynie percuegatudiantes de cette époque. 4% des femmes
sorties durant ces années pensent avoir été iaetast pour leurs professeurs et 4% trouvaient le
corps professoral agacé de leur présence. Inverge@b6 estiment avoir eu un bon contact avec
leurs professeurs et les autres 10% déclarent awonles relations cordiales avec eux. Mais les
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professeurs n'ont cette fois été considérés comieeveillants que par 3% des jeunes filles de
'époque.

Dans les années quatre-vingt dix et 2000, les @ttels ressentent toujours le besoin de se faire
discretes (27% et 48% respectivement pour les gétrdes), mais on retrouve également plus de
cordialité et de bienveillance dans leurs relatiansc leurs professeurs. Seules 7% et 9% souffrent
encore d’intolérance vis-a-vis des femmes et 3¥veat leurs professeurs plus « camarades » avec
les hommes : « Les professeurs ne s’adressaieatixjgjarcons pour leur donner les consignes »
(Li01). 3% des femmes interrogées ont souffert dipnmis qu’'avaient leurs enseignants pour la
douleur animale, prétextant que c’était bien la pr@ccupation de fille : « Ah les jeunes filles !
Elles ne veulent pas que les animaux souffrer(iN99).

Figure 14 : Relations avec les professeurs
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5) Pérennité des liens apres I'Ecole (n=96)

Il parait clair que la plupart des étudiantes aardg les liens qui se sont noués a I'école, qusoite
avec des éleves et/ou des professeurs (figure @ Fpujours des relations avec les copains mais
les professeurs sont tous décédés » (A53) ; « Nous retrouvons chaque année. Maintenant nous
ne sommes plus qu'une trentaine. » (A55), « Noten&notre anniversaire de promo tous les 4 ans
depuis quarante ans et sommes nombreux a chaquerréu(A69), « Nous faisons, depuis 1968,
avec les 15 survivants, une réunion annuelle. 5)L6Nous avons fété nos 20 ans d’école » (T90).
On remarque tout de méme que la génération desdsmorties dans les années 1950 est celle qui

a gardé le moins de contact de toutes les autres.
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Figure 15 : Persistance de contacts entre anciees NV apres I'Ecole
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D-Vie professionnelle

Une fois sorties de I'école, les jeunes dipldmées BNV ont choisi une spécialité et ont exercé
comme leurs confreres masculins, en tant que dact@térinaires. Nous allons voir comment elles

ont vécu ou vivent leur vie professionnelle.

1) Le choix de la spécialité et de I'exercice

Nous allons voir comment ont choisi de travailles femmes que nous avons interrogées et si elles

ont toutes exercé ou pas.
a. Exercer le métier de vétérinaire (n=166)

La réponse est claire (figure 16) : plus de 80% féesmes interrogées lors de notre étude ont
exercé en tant que vétérinaire, en clientele ou:nede n'ai jamais interrompu mon exercice

professionnel malgré mes maternités et certairessigms de mon mari et de sa famille » (T64).

Figure 16 : Avez-vous exercé le métier de véténiaai
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b. Le choix de la spécialité (figure 17, n=218)

L’exercice en clientele canine est le choix le phusé par les femmes sorties entre 1950 et 1990
dans notre population d’étude, avec un maximum3% dhez les femmes sorties dans les années
guatre-vingt. En effet, moins contraignant physigaat et permettant d’avoir du temps pour
s’occuper de sa famille, il permet néanmoins d'exeen libéral. Cette dominante reste constante
mais diminue dans les années qui suivent au pdefita rurale dans les années 1990 (33% de
vétérinaires ruraux femmes interrogées contre 26%aaine) et de I'équine dans les années 2000
(pres de 33% de femmes vétérinaires équins comtddd de vétérinaires canins). Néanmoins, cette
derniére statistique peut étre considérée comnigéeialu fait du nombre peu important de femmes
interrogées dans les années 2000 par rapport @exiiés précédentes.

La recherche, qui était tres prisée a l'arrivéefdesmes sur le marché vétérinaire, diminue pour ne
convaincre que 5,9% des femmes interrogées darente&es 2000. Les autres secteurs d’activité
sont représentées également mais de fagon moirngié@ar

Notons tout de méme qu’en 20 ans, les femmes anipéc; certes parfois a faible effectif, tous les

secteurs d’activité que couvre le métier de véadmn

Figure 17 : Type d'exercice professionnel choisi
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2) L'installation (n=150)

La question de s’installer en libéral ou de restdarié se pose réellement dans le cas de I'exercic
vétérinaire féminin. Certes, la pratique libérdiigeol'indépendance mais le salariat propose taut d

méme de nombreux avantages non négligeables paumdme de famille Or, au début de la
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féminisation de la profession, I'activité vétérimaitait surtout connue pour étre a grande majorité
libérale.

Entre 1950 et la fin des années 1990, les femmigsivaires s’installent en libéral pour 50 a 60%
d’entre elles (figure 18). Dans notre population,mote une chute dans les années 1960 avec 26%
seulement de vétérinaires installées en libéralred0% dans les années cinquante, mais on note
également plus de 30% d’absence de réponse damsérrses années. Pour les femmes dipldmées
entre 2000 et 2010 de notre échantillon, le taumsthllation en libéral n'est que de 27,3%. Ce
dernier chiffre peut également s’expliquer pardane age des femmes diplomées entre 2000 et
2010, qui souhaitent se former avant d’ouvrir lelimique.

Figure 18 : Taux d’installation en libéral
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Si une partie conséquente des vétérinaires in@efautour de 40%) installées en libéral n'ont pas
eu de problemes majeurs (figure 18), on note teundme que 17,6% des femmes sorties dans les
annees soixante ont été mises a I'écart par leesaassociés masculins et que 5,9% ont eu des
difficultés a trouver une ou un Auxiliaire de Santétérinaire (ASV). Certaines, comme cette
vétérinaire sortie en 1971 de 'ENVT, se sont agéss entre femmes : « J'ai créée puis je me suis
agrandie et ai embauché aides et assistantes, tougisirs des femmes (travail & mi-temps) et

guand j'ai pris ma retraite, nous étions 4 veteoeaiges, une salariée et 7 ASV femmes ».
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Figure 19 : Difficultés lors de l'installation
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Les autres ennuis ayant affecté une minorité desnfes interrogées par notre enquéte, on peut
penser que ces événements ont été assez margietnis, il s’agit juste du manque de moyens,
sans doute indépendant du sexe du vétérinaireébytante en clientele, sans argent, jai eu

beaucoup de difficultés » (A50).

3) Difficultés rencontrées lors de I'exercice professiel
a. Difficultés pour atteindre les objectifs professionels (n=162)

Nous avons cherché a comprendre si les femmesapugavons interrogées ont eu des difficultés
pour atteindre les objectifs qu’elles s’étaienééix

La grande majorité (de 41 % dans les années citg@aii2% pour celles sorties dans les années
2000) des personnes interrogées n’ont pas eu @éepre pour atteindre leur but (figure 20) : « En
1951, jétais la premiere femme vétérinaire en Eeamxercant en rurale et en 2007, jétais la
doyenne des femmes vétérinaires de France en exer¢A51), « Tres chanceuse : en demandant
une these en chirurgie, le professeur m’a proposposte d’assistante remunérée ! » (A67), « Les
paysans étaient sceptiques a notre égard, puiktggsmnent enthousiastes quand c’était fini : ‘Vous
n'avez pas peur, vous étes plus fortes que les lesywous les filles !I' » (L64).
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Figure 20 : Difficultés rencontrées pour atteindrson ou ses buts professionnels
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Ceci dit, on retrouve ponctuellement des obstagdeticuliers quant a I'exercice professionnel de
ces femmes vétérinaires : « Les vétos en placgrag@nt de s’associer avec un véto marié a une
autre véto, ce qui était mon cas.» (A68), « Darss fenme, une cliente m'interroge : ‘vous voulez
vraiment faire vétérinaire ?’ Je réponds oui, Bi®rque alors : ‘Apres tout y a point d’sot métier
(A73). Dans les années 1950, 8% ont dU suivre teari dans des régions ou développer sa
structure n’était pas évident. Dans cette mémeo@éi8% ont eu du mal a trouver des ASV, ces
personnes ne souhaitant pas travailler pour unentem< Un jeune confrére, alors que j'étais en
troisieme année, m'a laissé sa voiture et sa élierdgt c’est avec son infirmiére que j'ai eu des
problémes ! » (A59).

Enfin, entre 1950 et 1970, entre 4 et 8% ont déoafér la misogynie soit des clients, soit des
confreres, et en particulier des associés de lawir:x [problemes rencontrés] vaincre la défiance
des autres » (A50), « Lorsque mon mari s’est agdsageis confréres n’ont pas voulu d’'une femme
dans l'association, un associé se demandant saigalien le méme dipldme. » (T64), « Je
souhaitais faire de la clientéle canine, voire mé&uorale avec mon mari véto. Son association en

rurale m’'a exclue sans ménagement. » (A68).

Pour certaines, trouver un travail était compliged_a solidarité féminine faisait qu’'on se repassa

les adresses de confreres qui acceptaient les fenmsm@73). Une vétérinaire sortie en 1962

d’Alfort raconte : « Un véto de Troyes demande amplacant pour février 1963. L’'organisme

chargé des propositions m’envoie, sans plus desmwés, au futur remplacé. J'arrive en gare et
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jattends le véto qui doit m’accueillir. Le quai s&le. Ne reste que deux personnes, un homme et
moi. Ce dernier, sans se présenter, demande bnaate ‘C’est vous le remplacant que m’envoie

X ?’. Suite a ma réponse positive, il s'écrie ‘Msel'année derniere il ma déja envoyé un
négre ! ». Une autre lyonnaise sortie en 1967 rémui : « Réponse a deux CV : ‘Je ne reprendrais
pas de femme comme aide, j'ai déja donné pour deossesses’ et le deuxieme remplacement
consistait a aider au cabinet, faire la cuisingagtler les enfants quand madame est absente, payée

au SMIG. Je ne pense pas qu’il aurait osé propmsara un homme ! ».

Dans les années 1980, plus de 12% des femmesigges ont déclaré avoir eu des problemes pour
exercer en tant que vétérinaire rural : « Les vAosoulaient pas de filles en rurale » (L81). €ett
situation commence a changer dans la fin des arfees Il y avait beaucoup de place en rurale,

les vétos ont pris ce qu'ils trouvaient. » (N97).

Parfois, il était plus simple de se lancer a dewec son compagnon vétérinaire : « Il fallait étre
mariée a un confrére en exercice. |l était tréficilé de commencer seule » (L73), « Mon mari m'a
beaucoup aidée a trouver ma place, il m'a pousségiravestir. » (A72). Parfois ce partenariat
tournait au désavantage de l'un par rapport arkaut/ne vétérinaire sortie d’Alfort en 1970
raconte : « Je me suis installée avec mon mari3t2.1Mere de 6 enfants, le docteur, c’était
Monsieur. Je faisais toute la chirurgie, mon méceptionnant et rendant les opérés, n’a jamais dit
gue c’était moi qui opérais... Aprés 20 ans, jaico@d cabinet félin ou enfin, j'ai été reconnue pour
mes compeétences. »

Enfin, on retrouve plusieurs femmes qui, par mandgieonfiance en soi, ont di apprendre a se
valoriser financierement, comme cette Lyonnaisd¢ies@n 1997, qui milite maintenant pour des
cours de gestion a I'Ecole.

Cela dit, comme le cite une consceur lyonnaiseesertil974, parlant pour une majorité de femmes

vétérinaires : « L'envie et la nécessité de trdeadnt effacé les difficultés ».
b. Difficultés liées au fait d’étre une femme (n=150)

Il nous a paru intéressant de savoir si, au coerdedr exercice professionnel, les femmes
vétérinaires interrogées ont ressenti des difisuliges au fait d’étre une femme (figure 21).
Quelque soit la décennie concernée, aucune n'antesie difficultés liees au sexe (jusqu’'a 63%
pour celles sorties entre 1950 et 1959) : « Daadgrientation animale, j'étais la premiere femme
cadre de I'entreprise. Personne, & ma grande sarpria douté de mes compétences » (A52), « En

exercice libéral jai eu un excellent accueil ddaslientéle, peut-étre parce que je représentais
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guelgque chose d’'inhabituel » (T64), « Il faut dédece physique mais on trouve des trucs. || m'est
arrivé d’avoir dépanné des vétos masculins ! » {T90

De la misogynie a été percue mais en faible prapo(B8% pour les femmes sorties dans les années
cinquante et 7 a 5% entre les années soixante Gfl) 20« A cette époque, la misogynie était
grande » (A50), « problémes avec les femmes dé&sivaires il y a 50 ans car jalouses ! » (A65);
« On m'a demande si j'étais bien finie, ce qui adudlire ‘avez-vous les mémes dipldmes que votre
mari’ » (A64), « Une fille, ca ne peut qu'étre reu#t (T71).

Les épreuves rencontrées par ces femmes sont tsurtguanque de force physique (5% a 8% des
femmes interrogées sorties entre 1960 a 1990) mtdassité de faire ses preuves avant d’avoir la
confiance des clients (7% pour les promotions ayamhiné dans les années soixante et jusqu’a
17% dans celles sorties ces dix dernieres annéeAjtroupement dans un village en Auvergne en
1952, espérant me voir faire la premiere césarietmevache torse nu.». (A5l), «Jai dl
m’investir bien plus qu’'un homme dans mon travaipeuver mes compétences. » (T70), « Au
bout de trois ans d’exercice dans la région, eim ti@ déferrer un cheval, le maréchal ferrant
m’apprend que mes confréres ne le faisaient pagaig di faire mes preuves » (L89).

Le fait de ne pas avoir de congé de maternité demnité a posé probléme dans certaines
associations mixtes: « Pas de congé de materndé&naiemnité lors d’arrét, mon associé prenant
des mon retour des congés équivalents » (A71).

La figure 21 résume ces difficultés selon diffésetiiémes : pas de difficultés, celles liées a la
nécessité de s’'imposer (faire ses preuves, gérerétbveurs suspicieux -et leurs femmes-...),
difficultés physiques et/ou de caractére (manquecatidiance en soi, peur, jeune age..) ou encore
celles liées a un certain type d’exercice (équinksle, en industrie..).

Figure 21 : Difficultés durant I'exercice professimel dues au fait d’étre une femme
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On peut néanmoins retenir qu’en dehors de queldjffesultés, importantes certes mais assez rares,
la majorité des femmes que nous avons interrogéms pas vecu dobstacles liees a leur
appartenance au « sexe faible » : « Je n'ai jamaligcité un emploi mais jai été sollicitee a
'INSERM (Institut National de la Santé Et de ladRerche Médicale) ou a la DGAL (Direction
Générale de I'Alimentation). » (L64).

4) Relations professionnelles

a. Relations avec les clients (n=260)

Les relations entre vétérinaires femmes et clientsété bonnes (jusqu’a 76% pour celles sorties
dans les années soixante-dix), sinon excellent2b¥d pour celles issues des promotions des
annees cinquante) : « En alimentation animalefoleshisseurs et les concessionnaires n’ont jamais
manifesté la moindre réticence devant les décisituns labo dirigé par une femme » (A52), « En
exercice rural, alors que les clients n'avaientgawu de femmes vétérinaires, j'ai eu un accueil d
grande sympathie. Tres respectée en abattoir, @lersnes interlocuteurs n’avaient jamais vu de
femme a ce poste » (T64), « Aprés 38 ans d’exerotations profondes avec mes clients » (A69),
« Respect dans tous les cas » (L72). Une Alforiesodie en 1983 signale méme : « En
prophylaxie, les éleveurs se sentent obligés delera»

Pour 6,3% des femmes interrogées dans les anmépsaote, les réactions étaient seulement de la
curiosité face a un phénomene nouveau : la femn@&inaire ! : « Les clients de rurale étaient un
peu étonnés de voir une femme qui avait moins dearvaches que le véto précédent, surtout la
premiere femme véto du Cantal » (A74) ; « Deuxiéememe vétérinaire du département, il y eu 17
personnes pour venir me voir lors de la premiésargénne, en 1995 » (T91).

Dans quelques cas (de 1,7% a 7,5% des femmesomées), les relations sont décrites comme
étant mauvaises ou de méfiance, surtout dans leseancinquante (6,3%) et soixante (4,4%) :
« Relations amicales ou trées mauvaises, jamaifféneintes » (A50), « Difficiles au début : j'étais
la femme du vétérinaire avant d’étre vétérinaire-méme » (T63). Une tres faible proportion des
femmes sorties dans les années soixante-dix ontélme ressenti (1,7%) : « J'ai connu, dans
certaines clientéles, des gens qui s’adressaigahgiblement a l'infirmier et qui voulaient me
cantonner aux taches administratives » (T71) ; iker en Mayenne en 1971 ou mon mari s’est
installé en clientéle rurale, on m’a demandé ddlgéeole j'étais et s'il y avait un dipléme poesl|

hommes et un diplome pour les femmes ! Dur d’allans les fermes dans ces conditions...
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(A71) ; « Lorsqu’il y a 10 ASV et une femme vétes Iclients s’adressent aux hommes pour parler
au Docteur : c’est resté dans les mceurs. » (L87).

Pour les vétérinaires sorties entre 1990 et 208006t rencontré des difficultés, essentiellement en
raison de leur jeune age. Cette sensation se pbatssi ces dix derniéres annees : « J'ai eugdus
difficultés du fait d’étre jeune que du fait d’étrae femme » (A07). Nous avons tenté de regrouper
ces différents types de relation selon 3 criterassda figure 22 : les bonnes relations (sympathie,
écoute, préférence etc.), les mauvaises relatiomssogynie, meéfiance..) et «pas de
réponse/indifférence ».

Figure 22 : Relations avec les clients
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b. Relations avec les confreres (n=210)

Jusqu'a 72% des femmes (années 2000) que nous avienogées ont eu de bonnes, voire
d’excellentes relations (7,1 a 14,8% dans les angéatre-vingt-dix) avec leurs confréres : « J'ai
trouvé des maitres qui m'ont guidée et accompage@earquablement... et puis beaucoup
d’adversaires quand il y a eu de grandes compddit{dlDA : Cette vétérinaire a exercé dans
'enseignement et la recherche] » (T62), « Celpasse bien : le patron est habitué aux filles »
(LiO6). La figure 23, en représentant bonnes ratati mauvaises relations et absence de contacts
illustre cette réalité.
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Figure 23 : Relations avec les confréres
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Bien s(r, quelques-unes ont vécu des expériencesggnes, mais elles ne constituent pas la

majorité de nos témoignages (entre 2,8 et 9,1%) :

« A la réunion pour la caisse de retraite, reaaties vieux confréres a mon arrivée : ‘la profession

part a vau I'eau, les rats quittent le navire stf@anmes arrivent’ » (N79).

« Au début, dans les réunions professionnelles,nen choisissait systématiguement comme

secrétaire de séance... la place d'une femme étaiblenent au secrétariat pour tous ces

machos ! » (A74)« Inexistantes, jalousie et inclélumais mes confreres étaient des hommes et

des machos souvent » (A74).« Ressenti d'un profoagdris pour I'Ordre qui, lors d’'une rupture

d’association de mon mari, m'a omise 1 an (inteiaicde travailler) sans aucune raison » (L74).

5) Horaires (n=159)

La figure 24 présente les différents types d’hesaipratiqués par les femmes que nous avons

interrogées, toutes générations confondues.
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Figure 24 : Horaires (toutes décennies confondues)
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Au total, 43% des femmes de notre étude ont deairksrparticuliers, toutes années confondues.
Parmi ces 43%, on compte 7% de mi-temps ou tempelp®% qui ne font pas de garde et 19%

qui ont d'autres types d’aménagements d’horairesnsnspécifigues. Ce pourcentage parait
important et semble montrer que les femmes véiéemaravaillent moins que leurs collegues

masculins. Voyons s'’il y a eu une évolution de mediques au cours du temps.

La figure 25 montre les différents types d’horaigratiqués par les femmes que nous avons
interrogées et répartis selon leur année de sdrteaires identiques aux confreres, mi temps,
absence de garde et les autres aménagements.

On voit que la majorité des femmes interrogéemdja moins de 44% et jusqu’a 72,7% pour celles
sorties dans les années 2000) ont ou ont eu lesesn@woraires que leurs confreres : « Mémes
horaires et c’est normal » (A77).

Parmi celles ayant des horaires particuliers, drouge le mi-temps (jusqu’'a 13,6% chez les

femmes sorties entre 1980 et 1990), I'arrét dedegaou encore les horaires aménages.

« Je me suis dégagée des obligations de gards, mp&tre faite poursuivre en voiture au milieu de

la nuit par un trio ivre. Ayant perdu mon marinjesais plus sortir seule la nuit » (A71).

Figure 25 : Horaires de travail
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6) Grossesse et travail (n=142)

Les femmes vétérinaires que nous avons interrogées pas connu de difficultés pour concilier

grossesse et travail (figure 26) :
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« Non [pas de difficultés], pour mon dernier filgj consulté jusqu'a 12h30, il est né a 14h et j'a
repris une semaine apres. » (A55), « J'ai toujokargaillé jusqu’a la veille et repris une semaine
plus tard » (A54) ; « Deux de mes grossesses sgassees a I'école véto, sans problemes » (L68).
« J'ai pratiqué jusqu’au huitieme mois. Les élegseme donnaient des biscuits pour ne pas que je
fasse d’hypoglycémies lors d’embryotomies par exemgGand 92).

Certaines ont tout de méme vécu des situationggsminnelles désagréables suite a leur grossesse :
« En entreprise, on est vécue comme un poids lergrdssesse. Au retour, il faut refaire ses

preuves, comme si on avait perdu des neurones peqdan attendait un enfant » (A90).

Figure 26 : Difficultés durant une ou des grossesse
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7) Changement d'orientation professionnelle (n=157)

Les femmes vétérinaires que nous avons interrogéadlent pour l'instant avoir surmonté les
difficultés auxquelles elles furent confrontés, snaértaines ont pu préférer changer de voie pour en
trouver une correspondant plus a leurs besoins k@& souhaits (figure 27). On remarque
d’ailleurs que les femmes ayant le plus changéale professionnelle au cours de leur exercice
sont celles sorties dans les années 1980. Cepermdiaets issues des promotions 1990 a 2010
exercent depuis moins longtemps et peuvent ne yais @encore éprouvé le besoin de changer
d’orientation professionnelle.

Au total, et en prenant en compte toutes les émoqhservées, 33% des femmes ont choisi de se
réorienter au cours de leur vie professionnelles€un chiffre important car d’aprés une enquéte de

'INSEE publiée en mars 2008 [7], seule 1 persosures, soit 20% de la population étudiée change
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effectivement de métier au cours de sa vie, toatevit professionnelle confondue. De plus,
toujours d’apres cette étude, les femmes ont texedanmoins changer que les hommes (16% de
changement contre 20% pour les hommes).

Parmi les femmes que nous avons interrogées, niossnmns un grand écart entre les années
cinquante et les années quatre-vingt, ou respectine 7% et 55% ont choisi de changer
d’orientation. Parmi les principales raisons évag®n retrouve les différents changements dans la
vie familiale (6%) ou la simple envie de changem@) : « J'ai arrété la rurale aprés mon
deuxieme enfant : durant ma grossesse jai étécéeipar un cheval et j'ai eu peur de faire une
fausse couche » (T91).

Certaines ont changé de métier pour échapper aadgaises conditions d’emploi : « J'ai cessé de
travailler a 52 ans, ne supportant plus d’étretdeaicomme une simple employée et non une
collegue de travail » (L74); « J'ai dO arréter lmale, physiguement trop dure, étant mal acceptée
par les éleveurs et plus ou moins bien par lessvwe{@80).

Figure 27 : Changements de voie professionnelle
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8) Femmes, propriétaires et animaux : une relatiotiqudiere ? (n=222)

Nous avons demandé I'avis des femmes quant adtarlqu’elles entretenaient avec les animaux
et leurs propriétaires.

Lorsqu’'on observe les réponses toutes années audgen on s’apercoit que plus de 80% des
femmes interrogées pensent qu’il existe une reigtiarticuliere entre les vétérinaires femmes, les

animaux et leurs propriétaires. Seules 6% pensentgs relations dépendent de l'individu et non
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du sexe et 5% ne voient aucune différence. Pasrideactéristiques soulignées, 32% pensent que
les femmes vétérinaires ont un c6té plus psychelopglus patient et plus doux que leur confreres
masculins. 12% soulignent I'absence de volontéatriiance, en particulier pour celles issues des
promotions sorties dans les années cinquante (35,4%es femmes n’ont pas la volonté de force
avec les animaux qu’ont les hommes » (A50).

Pour celles sorties entre 1960 et 1980, elles sortbut plus douces et font preuves d’empathie
(18,9% et 7,2%) : « Meilleur contact avec les cletseaucoup d’empathie pour les inquiétudes des
propriétaires concernant leurs animaux » (A73).

Enfin, les femmes vétérinaires des promotions c@aprentre 1980 et 2010 estiment avoir certes
plus de douceur et d’empathie, mais aussi unetéadiécoute plus importante :

« Les clients apprécient beaucoup car les femmas moins brutales, plus calmes et plus a
I'écoute » (N83), « Les femmes sont plus dansd@tff mais il faut moduler cela avec la fatigue et
le stress » (T92), « Les femmes prennent pluempte le contexte familial et posent beaucoup de
guestions, montrent plus d’empathie. » (L90).

Finalement, seules 5% des femmes que nous avoasomées pensent qu’il n'existe aucune

différence entre la facon de faire d’un vétérinkioenme avec ses clients et celle d'une femme.
E- Vie personnelle

1) Mariages, enfants et vie de famille

Plus de 80% des femmes interrogées étant sorties E960 et 2000 sont mariées, en concubinage
ou l'ont été. La proportion s’inverse pour les feeamétant sorties entre 2000 et 2010, comme on

peut le voir sur la figure 28.

Figure 28 : Pourcentage de femmes mariées, en ceupl 'ayant été (n=154)
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Durant toutes les décennies étudiées, a lI'excepties années quatre-vingt-dix, les femmes
vétérinaires interrogées tendent a se marier a\aedrds vétérinaires (figure 29), puisque c’est le
cas pour au moins 60% d’entre elles : « J'ai étéémaa un copain de prépa, devenu copain de
promo et mari » (T64), « La plupart d’entre nousseat mariées avec des vétérinaires connus a

'Ecole ou méme un peu plus tot en prépa » (A73).

Figure 29 : Femmes mariées, en couple ou 'ayakd dvec un vétérinaire (n=137)
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Plus de 80 % des femmes étant sorties entre 19B88D8tont eu des enfants : « J'ai eu 4 enfants, en
commencant a 'ENVT a 22 ans ! » (T64). Entre 1@9®000, la proportion baisse a 70%. Par
contre, aucune naissance n’est a noter parmi femés sorties a partir des années 2000 que nous

avons interrogées. La figure 30 illustre ces détians.

Figure 30 : Pourcentage de femmes ayant eu des risdn=147)
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2) Enquéte de satisfaction

Avec une vie tres remplie sur le plan professionoelest en droit de se demander si elle est aussi
satisfaisante sur le plan personnel. Pour celas agans posé deux questions aux femmes que nous
avons interrogées : si elles avaient eu a fairesdesfices pour gérer leur vie de famille et se<l
étaient satisfaites globalement de leur vie h@rgi.

64% des femmes que nous avons interrogées onirdldiss sacrifices pour bien gérer leur vie de
famille. Parmi celles-ci, 36% ne les spécifiaiems p22% affirmaient en avoir fait sur le plan
professionnel. 1% disaient avoir eu des difficulpé@mr tout concilier et 6% détaillaient d’autre
sortes de choix : changement de cabinet, refusétaignement géographique...

On voit que pour les femmes sorties entre 19509&0,1les pourcentages estimant avoir eu des
sacrifices a faire (« J'appelle ¢a des choix ou mlawités » (A63)) sont trés proches (30 a 35%) :
« Jai dQ arréter de travailler pour élever mesnfamts » (A53), « Soumission par rapport aux
choix de carriere de mon conjoint. » (A62), « Efbede 12 ans sur le méme poste pres de
I'habitation familiale » (T69), « Des sacrificesmanais des choix : pendant mes grossesses et les
premieres années de mes enfants, j'étais ‘conjaictere’ de mon mari installé en clientele
rurale. » (A67).

Certaines ont essayé de tout faire en méme temp@Bai essayé de tout concilier, mais la vie est
dans ce cas tres remplie ! Je n’ai pas I'impresdiamoir sacrifié ni quelqu’'un ni quelque chose »
(T62), « Pas de sacrifices mais une vie plus ramplie mes confreres masculins - comme toutes
les femmes qui travaillent » (A66). Une lyonnaiegtis en 1968 s’exprime : « Lorsque mes enfants
ont été grands et sont partis de la maison, jas@ama these que je n’avais pas eu le temps de
soutenir. Mon directeur de these, le professeurr&pm dit que c’était la premiere fois qu’une
grand-mére soutenait sa thése (1993) ».

Cette opinion, concernant les choix nécessairasweavie de famille, ne change pas dans les années
soixante-dix (40% des réponses): « Comme toutefeiemes qui choisissent de faire passer la vie
familiale avant le travail, en conservant néanman®us crins’ son travail » (A72), « Il faut gére

le temps de travail et on ne peut pas prendregddeseresponsabilités qu’on veut. Il y a un éqrelib

a trouver » (A90). Parmi les sacrifices faits (tprés ont été détaillés), on trouve le fait d’avéié

« conjointe active » du mari, le temps que les msfgrandissent, peu de vacances prises et

exercice seulement a mi-temps : « Impression pegntande ne pouvoir jamais se consacrer
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entierement a son métier ou a sa famille. Ne payaoiais aller au bout des choses, courir aprés le
temps, devoir faire trop de choses en méme teni@g2). Environ 7% des femmes interrogées ont
choisi d’exercer uniquement lorsque les enfantsesdtagrands. 5% ont changé de voie
professionnelle afin de pouvoir étre mére et vaadre a leur convenance.

Pour les femmes sorties a partir des années 2@0%: nombre faible d’enfants recensés, 35%
estiment n’avoir pas eu de sacrifices a faire &b #%ont pas répondu.

La figure 31 résume et classe les résultats de meoiuéte selon différentes catégories.

Figure 31 : Sacrifices faits pour une meilleure vige famille (n=163)
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Nous avons ensuite choisi d’interroger les femmes Isur vie en dehors de leur exercice
professionnel et sur la satisfaction ou non quéedla retirent (figure 32). Au minimum 73% sont
satisfaites de cette vie et ce pourcentage ediveal@ent constant au cours du temps : «oui et je
regrette d’étre a la retraite !» (A59) « Honnétetn@ai eu une vie exaltante ! » (A63), « Ah la
guestion ! Il s’est passé tant de choses hors gsimfienel !! Mais vous étes pardonnée [...] Grace a
ma formation de vétérinaire, jai pu faire des asgpassionnantes qui me sont utiles encore
aujourd’hui dans mes activités. » (L64), « Comblée(T87).

Les plaintes concernent en général un manque rdpst@our soi di & un métier tres prenant :
« Non [pas satisfaite] car métier trop prenant 89T « J'ai exercé avec passion et j'en suis

heureuse, mais j'ai été ‘bouffée’ par la gestios dmployés. » (T68).

51



Figure 32 : Satisfaction (n=158)
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3) La santé (n=165)

Nous avons cherché a savoir si ces femmes ontetiaiéles de santé consécutifs a leur métier.

La majorité des femmes interrogées n'ont pas eprolelémes de santé contractés en relation avec
leur métier (de 41% de femmes indemnes pour csbeses dans les années cinquante a 72,7%
pour celles sorties dans les années 2000). Lesogesrconcernent a chaque fois moins de 10% des
cas, gu’il s'agisse de la maladie des griffes datcha teigne, la brucellose, la fievre Q ou la
listériose. Cela dit, le « burn-out » ou épuisendintau travail concerne entre 3,8 et 5,3 % des
femmes sorties entre 1960 et 2000 et 18,2% des ésrsorties dans les années 2000.

Le tableau 1 résume les différentes affections aemées lors de notre questionnaire,
indépendamment de I'année de sortie. On remargadaqoius fréquente est le stress (14%), suivie
des accidents sans gravité (12%) et enfin degake(10%).

Tableau 1 : Liste des pathologies rencontrées

Maladies infectieuses Traumatismes/ortho Stress /su rmenage allergies
maladie des griffes du chat
(2%) prothéses lombaires (2%) stress/burn out (14%) rhinite (2%)
brucellose (2%) accidents (12%) asthme (2%)
allergies
tuberculose (2%) douleurs au dos (6%) Liés a la grossesse (10%)
carproféne
paludisme (2%) prothése du doigt (2%) varices (2%) (2%)
listériose (2%) déchirement musculaire (2%) chute de lait (2%)
risques de fausse couche
encéphalite (2%) hernie discale (4%) (2%)
fievre Q (4%) arthrose (4%)
pleurésie (2%) névralgie intercostales (2%) Autres
teigne (2%) Rupture ligaments croisés (2%) | scorbut (2%)

4) Loisirs (n=271)
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Il nous a paru intéressant, afin de compléter kiragiv des femmes vétérinaires gue nous essayons
de dresser, de savoir de quelle maniére elles agmipleur temps libre. D’aprés la figure 33
réalisée toutes années de sorties confondues,nmargae que 38% des femmes vétérinaires que
nous avons interrogées pratiquent une activitétisgoiLa culture (lecture, musée, cinéma) vient en
deuxieme position. 2% seulement n'ont pas le tediggoir des loisirs. Il nous faut préciser que
100% correspond a la totalité des réponses. E, éfffa’était pas rare qu'une méme femme

pratique plusieurs activités, surtout celles étalat retraite.

Figure 33 : Les loisirs (vue d’ensemble
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L’'analyse par décennie (figure 34) montre que k®rhes vétérinaires interrogées sont et ont
toujours été de grandes sportives (entre 28 et 86%6réponses recueillies). Depuis les années
1980, on observe aussi une augmentation du nonebcavdilieres, surtout ces dix dernieres années,
ou elles représentent 33,3% des femmes que nouss anterrogées contre 1,8% entre 1960 et
1979. La culture (i.e. lecture, cinéma, muséesesjer également une activité pratiquée par une
grande partie de nos interlocutrices, avec un pigr gelles sorties dans les années 1960 et 1970
(respectivement 44% et 41% contre 14% dans lesaroigéquante).

On remarque également que la vie associative oagn@gart non négligeable du temps libre des
femmes gque nous avons interrogées, mais exclusivgroer celles sorties a partir de 1980.
Finalement, seules 5,6% des femmes sorties end@ &tP2000 estiment ne pas avoir de temps pour
les loisirs. Le reste de celles interrogées artigeooncilier loisirs et exercice professionnell’a

pu jouer au tennis, étre pilote d’avion dans unbgcltaire du bateau modestement, voyager

beaucoup, lire..» (A68).
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Figure 34 : Les loisirs (par décennie)
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F- Opinions sur la féminisation de la professiomt leur avenir

1) Opinions sur la féminisation du métier (n=201)

Nous avons demandé aux vétérinaires que nous avi@msogées leur opinion sur la féminisation
du métier (figure 36).

45% des femmes vétérinaires pensent que la fértionisa un effet négatif sur la profession, de part
son exces et les changements qu’elle a entrainée Gpinion est modulée néanmoins par les
anneées de sortie des principales intéressées.

Pour toutes les générations de femmes vétérind@gesis 1950, la féminisation de la profession est
excessive et revét un caractére négatif : « Unemétminisé a 80% est perdu. » (A59), « C’est une
catastrophe, au méme titre que la féminisationad@dtice, de I'’éducation, de la médecine etc. »
(L73). Une vétérinaire sortie d’Alfort en 1974 v&me plus loin en dénoncant « une paupérisation
par le besoin actuel de loisirs et de temps hakaitr ». Cela dit, les opinions se modérent lorsgu’
observe les réponses des femmes issues des promptics récentes : on passe ainsi de prés de
40% d’opinions négatives pour celles issues desmptions des années cinquante a 12,2 % dans les
années quatre-vingt-dix. 35, 3% des femmes sod#ss dix dernieres années ont une opinion
positive sur la féminisation.

Par contre, on observe une inquiétude récurrerde ohs consceurs, celle de I'abandon du monde

rural (chez 6,7% d’opinion chez les femmes sortiass les années cinquante et 23% chez nos
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consceurs sorties en 2000): « Il n'est plus possiel&ouver de jeunes hommes pour la rurale en
France » (A74). Pour une consceur lyonnaise santi#9&2, il faudrait « Faire preuve de plus de
bon sens et faire comprendre aux jeunes que la \@ecampagne n’est pas dévalorisante. Il y a
partout des bibliotheques, des théatres et desqyessivent lire et écrire ! ».

Un souhait d’équilibre entre le nombre d’hommedefemmes vétérinaires est également exprimé
par 11% des femmes sorties dans les années saetkante

Enfin, a partir de 1970, une acceptation de ce @méme est ressentie : cette féminisation est
considérée comme inéluctable et reflete I'évolutilenla société (jusqu'a 17,1% pour les femmes

sorties dans les années quatre-vingt).

Figure 35 : Opinion sur | a féminisation du métier
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2) Evolution de la condition féminine (n=140)

De la méme facon, nous avons voulu connaitre Ipurian quant a I'évolution de la condition
féminine dans le métier de vétérinaire (figure 36).

Il faut bien noter qu’'une bonne partie (jusqu’'a 7p&tuir celles issues des années cinquante) de nos
interlocutrices n’ont pas d’opinion sur cette éviola.

Notons quand méme que jusqu’'a 25% des femmes satige 2000 et 2010 jugent que cette
évolution est positive et de bon pronostic : « L&tier est devenu moins physique et demande plus
de neurones » (A79), « On est mieux acceptéesgtrgpidement » (Gand 02). Une consoceur sortie
d’Alfort en 2008 I'explique par I'amélioration detechniques de contention, en particulier la
contention chimique.

En réalité, 3,4% des femmes sorties entre les anti@@0 et 2000 pensent que c’est la condition

masculine qui est malmenée : « J’ai souvent parliériant d’'une 'Association de Maris de
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Vétérinaires’ qui serait le pendant de l'associatites Femmes de Vétérinaires:.(A72). Une
toulousaine sortie en 1964 proteste : « J'aimegaien ne parle pas de condition féminine et que
I'on concoive I'égalité de la condition féminineraasculine ».

Les problemes soulevés et perdurant sont I'absendénsuffisance de couverture sociale, ceux
liés aux grossesses et aux enfants (« C'est uh dlievioir des enfants, pourquoi les cliniques n’en
tiennent-elles pas compte ? » se plaint une Toalpassortie en 1990) et les exces de temps
partiels et de salariat (surtout pour les génematsorties entre 1960 et 1990) : « La féminisaten

me géne pas si la femme_assure son méti€A65). Une consceur toulousaine sortie en 1968

souligne : « C'est une chance de gérer son tréibeéiment et sans I'aide de personne, mais il faut
faire face toute seule. ».

Figure 36 : Avis sur I'évolution de la condition féinine
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3) La situation est-elle similaire dans les autnésiers ? (n=162)

Nous avons voulu savoir si, selon les femmes gques revons interrogées, la féminisation est

semblable, tant en nombre qu’en conséquences|elmnatres métiers.

D’apres la figure 37, un grand nombre de femmeérirétires interrogées ici (entre 58 et 91% des
réponses) pensent que la situation est semblabkdlautres métiers : « La féminisation excessive
d’'une profession est toujours néfaste, celle dériritire comme les autres » (A52), « Les filles

travaillent plus dans les études » (L81). On nuanteut de méme légérement ces avis car pour
1,8% des femmes sorties entre 1970 et 1980 et 88l sorties entre 1990 et 2000, le métier de

vétérinaire étant un métier de vocation donc foretlalement différent: « C’est un métier qu'il
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faut faire que si on I'aime uniquement. » (A59)alord des animaux, comme le fait de travailler

en rurale ou en équine, sont également des fadeuwdgférences.

Figure 37 : La situation est-elle similaire dansdeautres métiers?
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4) Veeux de changement (n=132)

Face a tant d’opinions divergentes, nous avonsuvsaNoir quels souhaits formulaient les femmes
gue nous avons interrogées quant a I'avenir deofegsion, quels changements elles auraient voulu
mettre en place.

Pour les femmes sorties avant 1980, I'idée générateune absence d’idée vis-a-vis de cette
guestion (de 31 a 58%). En effet, elles sont paylupart a la retraite et se sentent peu concgrnée
par ces enjeux. Pour les générations sorties 49&3 aucun voeu de changement n’est émis (de 13
a 40% pour celles issues des années 2000).

L'idée revenant le plus souvent, et ce quelquelaaiénération interrogée, exprime un désir de
mixité plus prononcée (jusqu'a 20% des réponseg)pukgquoi ne pas envisager la parité
homme/femme comme elle est effective dans certasitesmtions et envisagée dans certains
domaines ? » (L70).

On trouve aussi une volonté de retour au traviadrl avec un recul du salariat (de 6 a 23% pour
les vétérinaires sorties dans les années soixartBes efforts pour privilégier la compétence en
matiere libérale et 'indépendance en matiére adhtnatives » (T69) ; « Redevenir des libéraux et
non pas des gérants de supermarchés!! » (A63g suls une adepte de I'exercice libéral,
contraignant et dévoreur de temps... Mais qui Eaménager a plusieurs pour que la vie

personnelle ne soit pas négligée » (A73). Une Adfore de 1973 semble plus pessimiste : « On ne
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peut pas changer I'état d’esprit des jeunes vétizas lié a I'évolution de la société. lls sonbsils
avant d’étre confréres. L'intérét pour la médecudérinaire s’arréte aux horaires fixés par le
contrat de travail ! ». Une autre sortie en 197@d&jne : « Que les jeunes filles s’investissent en
collaboration libérale et cessent de faire les bélpEtés en salariat, qu’elles fassent bouger ce
monde figé. ». La situation est différente en gumtse ou, d’aprés une Alforienne sortie en 1990, il
existe une meilleure acceptation des temps partielSela permet un bon compromis entre la vie
professionnelle et la vie familiale ».

Une plus grande motivation des femmes vétérinasesegalement souhaitée vis-a-vis de leur
travail (17% pour celles sorties entre 1980 et }98@Wne femme comme un homme doit apporter
ce que l'on attend dans I'exercice de sa fonctiorteeme de droits, de devoirs et de résultats »
(A68). 8,3 % des femmes sorties dans les annégaanite et 1,6% de celles sorties dans les années
soixante-dix propose méme de faire une étude davation avantle concours, afin de ne
sélectionner que des personnes vraiment prétearsedde soi. Malgré tout, elles ne suggeéerent pas
de faire une école pour femmes et une école mascuk Etudes communes et un seul dipléme !! »
(A66).

Une consceur Toulousaine sortie en 1962 soulign@aimt important : « J'ai, au cours de ma
carriere, cbtoyé diverses communautés scientifigtese dont j'aimerais témoigner, c’'est de
I'excellence du niveau de nos études et de lewyvpt#nce souvent méconnue ». On retrouve cette
idée (importance de connaitre tous les métiers wiggpermet d’accéder notre diplome) surtout
pour celles sorties entre 1970 et 1990 (de 5 a 28%Ma formation, quelle que soit notre
condition, était une base qui a I'époque m'a ougadrmément de possibilités ou jétais mieux et
plus armée que bien d’autres » (A72), « C’est uimtgort qu’il faudrait expliquer dans le cursus
aux éleves » (A73).

On remarque gu’a partir des promotions sorties 30,Lune quantité non négligeable de femmes
demandent une égalité des salaires entre homniesetes (8% de 1990 a 2000 et 9,1% de 2000 a
2010) : « mon premier travail en équine, j'étaigg@m2000 euros de moins que l'assistant masculin,
a expérience égale ». On retrouve ces mémes vabesgs'une meilleure organisation du temps de
travail et une meilleure qualité de vie sont voulus

Certaines des femmes que nous avons interrogébaismaient une révision du mode de sélection
lors du concours (de 4 a 17% des réponses) : dgaslection trop précoce qui favoriserait de fait
les filles » (A73). Mais d’aprés une nantaise sodn 1998, «le systeme francais refuse toute

modification ».
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TROISIEME PARTIE : BILAN FINAL
ET DISCUSSION

Cette étude visait a appréhender la vie de femnrinaire entre 1950 et 2010 et I'évolution du
métier, vécue par ses actrices principales. La odéthitilisée pour cela était donc un questionnaire
réalisé par nos soins et proposé a un échantibofeimimes. Il nous a permis de dresser un portrait

de la « femme vétérinaire type » ainsi qu’un bdarressenti qu’ont ces vétérinaires.

| : Discussion sur la méthode

A-Echantillonnage

La date de début d’échantillonnage (1950) a étéseh@n méme temps que le sujet. Ayant

rencontré la promotion 1949 lors d’'une visite decble Vétérinaire d’Alfort, ces messieurs nous

ont appris gu’ils faisaient partie de la derniérenpotion cent pour cent masculine. Notre étude
montre finalement qu’il y avait eu quelques femmwétérinaires auparavant dans les Ecoles
francaises, mais néanmoins c’est a partir de cktte que l'arrivée des femmes s’est faite plus
réguliere. Afin d’essayer de retrouver un maximuencgs femmes, nous avons choisi I'annuire

professionnel « ROY,» pour obtenir leurs coordosnée

Notre questionnaire a été envoyé par courrier aoxries étant sorties entre 1950 et 1974. Au-dela,
il devenait impossible, d’'un point de vue financige tout couvrir (une enveloppe pré-timbrée et

pré-adressée était glissée dans chacune d’eng®).Ble plus, nous avions déja rencontré des
femmes des générations suivantes au cours de songads finalement, les réponses les plus

détaillées nous sont parvenues par les lettres.

Afin d’avoir un échantillon plus important pour lEsnmes sorties entre 1980 et 2010, il nous aurait
fallu donc (idéalement) envoyer notre questionn@réoutes par courrier, en comptant sur la

solidarité vétérinaire. De plus, en sélectionnad# femmes en congres, nous avons biaisé la
question sur I'exercice du métier : par définitidaute cette population a ou avait exercé. La

représentativité de notre échantillon est doncutidate.
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B-Questionnaire

Le premier reproche qui nous fut adressé étaingii® questionnaire était tres orienté « praticgenn
clinique ». 1l aurait fallu créer des questions paelles ayant choisi une autre voie comme
l'industrie ou la recherche.

Une trop grande ouverture des questions a étérégataeprochée. Des interrogations plus précises
auraient parfois été souhaitées, mais le but étambir des témoignages sur une vie entiére, isnou
paraissait compliqué d’augmenter le nombre de guestsous peine d’obtenir peu de retours du
fait de la longueur du questionnaire. De plus, pone étude basée sur des témoignages, un
guestionnaire trop fermé aurait nuit a la spontanéés réponses. Il est important de savoir qu’au
départ, le premier moyen d’interrogation était émaontre directe avec les vétérinaires lors des
congres, ce qui permettait difficilement un longretien. De plus, lors de ces mémes réunions, de
nombreuses enquétes de satisfaction circulentyicaays a valu plusieurs refus, voire méme des
techniques d’évitement.

Certaines questions demandaient aux femmes int&sode citer plusieurs mots pour définir par
exemple leurs relations avec les professeurs. Moogarions ensuite les questionnaires afin de
regrouper les mots cités et de voir s'il y avaie wonvergence dans les témoignages. Le probléeme
est que nous nous avons eu plus de 150 mots dtatgkuplupart étant cités une ou deux fois. Il
aurait peut-étre mieux fallu proposer un choix delques mots (une dizaine par exemple) aux
véteérinaires.

Enfin, I'aspect parfois négatif de nos questiorsoalevé un débat. Nous répondrons que n’ayant
pas vécu la situation, nous avons choisi d’étresipgste, quitte a étre, comme nous l'avons

d’ailleurs éteé, bien surprise !

IlI- Discussion des résultats

A-Profil type de la femme vétérinaire de notre étud

Ce sont des femmes qui exercerent leur métiercqusoit en clientele ou non, en faisant souvent

les mémes horaires que leurs confreres masculies etrrivant a gérer leurs grossesses tout en

travaillant. Pour celles pratiquant en clientelgsefurent au départ tres axées sur la canina et |

recherche, mais au fur et a mesure des annéasgala pris une part importante dans cet exercice.

Dans la majeure partie des cas, ce fut en exeflitiéeal. 33% d’entre elles ont choisi de se
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réorienter au cours de leur exercice professiorsugtput celles sorties pendant les années quatre-
vingt, pour des raisons tres diverses.

Si toutes les femmes de notre étude ont travailkés ont pour la plupart le sentiment d'avoir sstu
leur réle de mere. Une grande partie d’entre edkessont ou ont été mariées, souvent avec des
confréres vétérinaires rencontré a I'école et antdes enfants. S'il leur fallut faire des sacrifice
beaucoup ont corrigé notre questionnaire en padeanthoix. Dans I'ensemble, elles sont tres
satisfaites de leur vie bien remplie. Peu d’entleseont eu des problémes de santé et beaucoup
trouvent le temps de pratiquer des loisirs (mémmose étude peut étre un peu biaisée car certaines
sont a la retraite).

B-Bilan du ressenti

1) Vie a 'Ecole

Il a fallu une phase d’adaptation lorsque les femsunt arrivées dans les ENV et les Facultés de
Médecine Vétérinaire et méme si une certaine misiegyponctuelle a été ressentie, le bilan
demeure plutdt positif. Avec Mai 68 et les révadas culturelles qui en ont découlé, la présence de
femmes dans les études vétérinaires s’est peu agrmalisée et a été de mieux en mieux acceptée.
Les relations avec les professeurs ne semblent sigaiment améliorées qu’a partir des années
soixante-dix c’est-a-dire lorsque les femmes omhrmencé a arriver en nombre important et de
facon inéluctable. De la méme facon, toutes lesntaitions professionnelles ont peu a peu été
accessibles, mais surtout a partir des années ngeiga. Nous pouvons donc conclure que
'adaptation des Ecoles vétérinaires a leurs néeweétudiantes a mis vingt ans a se faire.

Les femmes vétérinaires de notre étude dressetdbleau agréable de leur vie étudiante. Pour la
majorité, ce fut une période certes studieuse massi trés joyeuse et active. Les relations awec le
étudiants masculins ont été bonnes en généralagicbap d’entre elles gardent contact avec leurs
amis de I'époque, principalement au cours de canguede réunions d’anciens éleves. On peut tout
de méme noter un certain biais : pour les prometgorties dans les années cinquante et soixante,

toutes sont retraitées et ne participent que pricangres.

2) Vie professionnelle

Le début de leur vie professionnelle semble s'‘éssez bien passé méme si parfois elles n’ont pu

réaliser tous leurs objectifs, le contexte famitimlprofessionnel ayant évolué.
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Si notre étude présente des femmes ayant exercenégier, que ce soit en clinigue ou non, un biais
est tout de méme possible. Nous n’avions pas @ogédstion de la durée de I'exercice ou encore
de la date précise de son commencement (ou de)saviialgré le fait que cela concerne plus de
80% des femmes interrogées et ce, des les annmapsnie, nous ne pouvons pas conclure avec
certitude.
Dans les années cinquante et soixante, les femétésnaires préféraient la canine et la pratique
dite « non clinique « (recherche, services vétémas etc.). Mais au fur et & mesure des années et
surtout apres les années soixante-dix, elles @éntlétmieux en mieux acceptées en rurale et en
équine. On peut rapprocher cela avec la diminutionpourcentage de celles choisissant de
travailler dans un domaine non clinique : 31,2%rpoeiles sorties dans les années cinquante a
9,1% pour celles issues des années 2000. Cecomlipeut également noter un biais car les
vétérinaires sorties entre 1975 et 2010 ont ewrimgées dans des congres type AFVAC ou GTV,
c’est-a-dire des congres professionnels « cliniques
La question sur linstallation a été une des plostoversées : elle est directement orientée
« praticienne clinique » et ceci peut expliquerfdéle taux de réponse « oui » dans les années
cinquante et soixante (moins de 50%) étant donmoiebre de femmes travaillant en entreprise
dans la recherche ou étant salariées. Pour les den@étant sorties entre 2000 et 2010, ceci peut
s’expliquer par leur jeune age : on cherche d’aliogk former chez d’autre praticiens suivant le
modeéle du « compagnonnage » et seulement dangomndstemps I'on cherche a s’installer.
Pour ce qui est des difficultés rencontrées lorkedeexercice professionnel, plus de 50% n’en ont
pas vécu et moins de 10% se souviennent de fastsgymes ou de probléemes ponctuels. La relation
gu’elles ont entretenue avec les clients est bom@mne si la nouvelle fagon de pratiquer a été
source d'étonnement. Il semble qu’elles aient ais mle problémes avec leurs confréres, et ce,
malgré la bonne entente sur les bancs de I'Ecaka @eut s’expliquer par la concurrence directe et
nouvelle qu’elles représentaient: les femmes foisreobligatoirement méres au foyer sont
devenues en vingt ans leurs égales. La misogyasgfja 9,1% des réponses) céda rapidement la
place a une acceptation totale. La profession mibleepas avoir refoulé les femmes méme si, en
pionniéres, elles durent combattre plusieurs idéeses. Une adaptation a été nécessaire, mais elle
a éeté plus longue : il fallut attendre 1980 poue tgs femmes se sentent entierement acceptées.
Cela dit, le pourcentage des femmes ayant soubh#@éger de voie professionnelle est le plus
important pour celles issues de ces années-la (56%)peut se demander si un champ élargi de
possibilités professionnelles était enfin accessil parce qu’elles en avaient assez de devoir gére
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«comme un homme » et aspiraient a plus de confas. deux motifs peuvent étre également

associés.

3) Vie personnelle

Si beaucoup de femmes (plus de 60%) se sont marieesde vétérinaires, on peut s’étonner que,
le nombre d’étudiants diminuant, ce soit cellesiserdans les années 2000 qui aient le pourcentage
le plus élevé de mariage entre vétérinaires (1Q08¢)a peut s’expliquer par le faible nombre de
femmes mariées et interrogées sorties entre 20R01€t L’étudiant vétérinaire se fait rare de nos
jours (21% de la promotion 2014 de I'ENVA, parmBldtudiants), mais il n’a pas disparu !

Il était possible d’émettre des doutes quant @tapatibilité du fait d’étre enceinte et de traeill

en méme temps dans des univers contaminés. Notle 8trr la santé a montré que les affections
présentées par ces vétérinaires liées a la gresseggesentaient une faible proportion de celles
étudiées ici. Ceci dit, d'apres la these de MarabiB [1], soutenue en 2004, les vétérinaires
exercant en rurale et en équine sont plus sujéttedes risques pour le bon déroulement de la
grossesse que leurs consceurs canines. Malgrédeaitprécautions simples comme une bonne
hygiéne des mains et des protections mécaniqueseftent de diminuer considérablement les
risques, méme si cela enjoint de se faire rempla@er certains actes par une ou un collégue.

La question sur les loisirs présente un biais étiden effet, les femmes sorties entre 1950 et 1970
sont a la retraite et ont donc plus de temps aamwes au sport ou a la culture, ou encore aux
voyages. Les femmes sorties plus tard continueahmeéins a avoir une activité physique et/ou

culturelle en dehors de leur métier.

4) Opinions sur la féminisation

Deux avis ressortent : le premier concerne en ntdjlms femmes sorties entre 1950 et 1990 et est
tres négatif. Le phénomene est excessif et comdudéclin de la profession. Les générations plus
jeunes l'ont plus accepté comme un fait. Toutesfexanche, expriment un désir de parité plus
importante.

La condition féminine a, pour elles, évolué danbda sens, méme si des progrés restent a faire en
ce qui concerne les congés maternité et la protesiciale. Cette question aurait mérité quelques
éclaircissements car de nombreuses femmes n’y astrgpondu, la trouvant trop vague : nous
souhaitions parler de la fagon dont les femmes goeses en compte sur le plan social et au niveau
de I'emploi. Parlait-on uniquement des vétérinagastant qu’entité et sans prendre en compte le

sexe ? Y avait-il un distinguo du point de vue I&98i oui, était-il voulu ? Les besoins des femmes
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(congés maternité, arrét de travail suite a dessgsses a risques etc.) étaient-ils envisagédatans
conventions d’emploi ?
Les femmes que nous avons interrogées considenenteajte situation est semblable dans tous les
métiers comme médecin ou avocat, car les fillestgilus travailleuses que les garcons a I'age ou
survient la sélection, réussissent mieux.
Enfin, lorsqu’on demande quelles sont les choselsaager dans la profession de vétérinaire, une
grande partie des sondées souhaitent un retoure dprafession plus libérale et plus de mixité
(jusqu’a, respectivement, 14% et 20% des réponse®) plus grande motivation dans le travail est
voulue également (16% pour celles issues des amuidie-vingt). Certaines soulignent aussi que
vétérinaire ne veut pas forcément dire clinicienj@t beaucoup d’opportunités sont ouvertes avec
notre diplome (28%). Enfin, parmi les génératiohs peunes (1990-2010), on retrouve un souhait
d’égalité des salaires entre hommes et femmes (10%)
On peut voir en revanche que les femmes vétérmamat tres critiques quant a leur présence dans
ce milieu. Habituées a devoir tout faire « commehomme », il est mal accepté de chercher a
s’aménager du temps libre ou de vouloir resterig@gour bénéficier des avantages sociaux. Pour
la majorité des femmes que nous avons interrodggegtérinaire exerce en libéral et assume, que
ce soit une grossesse, un souci de santé ou ungectt@ travail trop importante. Ayant pris des
places au concours, il leur parait impensable deaseexercer totalement, de ne pas vivre pour son
métier. Ceci dit, au vu du biais causé par le malde recrutement de notre échantillon
(essentiellement des consoeurs exercant en liBgrabus ne pouvons pas formellement conclure.
Cela dit, si de nombreuses générations (de 195@8®)1sont tres en faveur de la pratique
vétérinaire libérale avec une pratique généralistlies sorties ces vingt derniéres années veulent
s’associer dans des cliniques plus importantes pouvoir exercer une activité plus spécialisée et
assumer les contraintes tout en s’aménageant dopstébre, voire se spécialiser autant qu’elles
peuvent.
Cette contradiction souligne une opposition erereduvelle et 'ancienne mentalité : la seconde
vivait par et pour son métier tandis que la preengsuhaiterait travailler et pouvoir avoir une vie
sociale a coté. Il est dommage qu’un tel face & fexiste de nos jours, car des solutions
intermédiaires sont possibles sans décrédibiligermiétier ou handicaper la clientéle. La
spécialisation tant critiquée de méme que l'assiocizentre de nombreux vétérinaires permet un
exerice libéral ou le partage des taches est gssotdmment celui des gardes, et donc une
meilleure organisation du temps libre. Le tempwyéhérinaire seul dans sa clinique parait révolu et
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il serait regrettable d’envisager un retour enéaeriplutdét que des progres vers une meilleure fagon

de vivre.
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CONCLUSION

En reprenant les conclusions de notre étude, om penser que l'arrivée des femmes, il y a
maintenant prés de 130 ans dans la professioningtéret de facon réguliere depuis 1949, s’est
plutét bien passée. En dehors de plusieurs obstaldedépart rapidement surmontés, elles ont
trouvé leur place dans le monde vétérinaire. Antve concilier leur travail professionnel et leur
réle de mere, elles ont prouvé qu’elles étaiemetgde leur diplome.

Cette étude née d’une rencontre avec la promotibortAL949 a donc permis de contredire la
conclusion de notre confrére le Docteur Marquet,egtimait en 1967 que le métier de vétérinaire
permettait avant tout aux femmes de trouver un gdeur niveau intellectuel. Méme si beaucoup
de femmes que nous avons interrogées ont effeativeépousé un confrere, elles ont surtout eu un
métier qui les a comblées. Cela dit, comparer dgsantis des hommes et de femmes vétérinaires
durant ces périodes de transitions pourrait coraptatte etude.

Maintenant qu’étre une femme et un vétérinaireeasté dans les moeurs, confronter la fagcon de
vivre des ménages inter-vétérinaires et « mixtasest-a-dire entre une vétérinaire et un homme
ayant une profession différente pourrait s’avérgéressant. On pourrait ainsi voir comment

implication qu’entraine ce métier est percue |garautres professions.
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Annexe 1 : Questionnaire type
QUESTIONNAIRE THESE

Nom/prénom

Ecole
Lieu d’exercice
Promotion

Nombre de femmes dans la promotion
Introduction :

Motivation pour faire vétérinaire ?

Réaction de la famille ?

Vie a I'école :

Comment avez-vous choisi I'école ou vous avez ét@di

Avez-vous bien ou mal vécu votre intégration ?

Y a-t-il eu une différence de traitement entreHemmes et les femmes ?
Anecdotes...

Lors de vos études, avez-vous noté des differateamitements ?

Toutes les voies professionnelles vous étaientrtes@u vous étes vous sentie poussée vers une
voie plus « convenable » pour une femme ?

Nommez en 5 mots vos relations avec les étudiantsies ?

Nommez en 5 mots vos relations avec les profes§eurs

En avez-vous gardées apres I'école ?

Avez-vous eu des difficultés a atteindre vos buissch votre statut de femme ?
Anecdotes...

Vie professionnelle

Choix d’orientation ?
Avez-vous exerce ? Si non, pourquoi ?

Décrivez en 5 mots vos relations avec la clierf?ele

Etes-vous installée ? Si oui, avez-vous eu degdifés particuliéres ?
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Généralement, avez-vous eu des difficultés lorsade exercice professionnel dues a votre statut
de femme ?

Décrivez en 5 mots vos relations avec vos confreres

Avez-vous des horaires spécifiques par rapporiseceafréres ?

Avez-vous du faire un changement de voie suite grasses difficultés ?

Avez-vous eu des difficultés liées a une ou desggsses ?

Pensez vous que les femmes ont une fagon diffédeatterder les animaux et les clients ?

Vie personnelle :

Etes-vous mariée ? Avec un vétérinaire ?

Avez-vous des enfants ?

Avez-vous eu des sacrifices a faire pour pouvan lgérer votre vie de famille ?
Etes-vous satisfaite de votre vie hors exercioéegsionnel ?

Avez-vous eu des problemes de santé liés a varprofessionnelle ?

Quels sont vos loisirs ?
Conclusion :

Que pensez-vous de la féminisation du métier dérimétire ?
Que pensez-vous de I'évolution de la condition fén@ dans le métier de vétérinaire ?
Pensez vous que c’est fondamentalement différenadiges métiers ?

Voyez-vous des choses a changer ?
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Annexe 2 : Nombre de femmes diplomées depuis Imigre femme vétérinaire en France jusgu’en

1969 [5]

Année| Nombre de Nombre de
de femmes Année |femmes
sortie | diplomées de sortie| diplomées
1897 | 1 1955 1
1938 | 1 1956 2
1939 | O 1957 2
1940 | O 1958 5
1941 | O 1959 3
1942 | 5 1960 4
1943 | 3 1961 1
1944 | 1 1962 9
1945 | O 1963 11
1946 | O 1964 9
1947 | 1 1965 8
1948 | O 1964 9
1949 | O 1965 8
1950 | 3 1966 8
1951 | 1 1967 19
1952 | 2 1968 36
1953 | 2 1969 32
1954 | 3

72



Annexe 3: Nombre de femmes admises dans les ENvigi&ép70 [5]

Année |femmes admises
d'entréq dans les ENV
1970 | 27
1971 | 44
1972 | 43
1973 | 72
1974 | 79
1975 | 100
1976 | 87
1977 | 86
1978 | 115
1979 | 116
1980 | 150
1981 | 152
1982 | 190
1983 | 204
1984 | 183
1985 | 206
1986 | 213
1987 | 243
1988 | 196
1989 | 207

Année |femmes admises
d'entrée | dans les ENV
1990 228
1991 239
1992 238
1993 282
1994 278
1995 261
1996 268
1997 239
1998 267
1999 241
2000 238
2001 258
2002 255
2003 260
2005 126
2006 264
2007 286
2008 273
2009 278
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Annexe 4 : Répartition des femmes interrogées pae¢@de sortie

Année de

sortie

50-60 12
60-70 33
70-80 58
80-90 22
90-2000 22
2000-2010 11
Inconnue 2
TOTAL 160
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Annexe 5: Répartition des femmes interrogées paé@de sortie et par école

pas de
Par école Alfort Toulouse Lyon Nantes Liege Gand réponse
50-60 11 1 0 NC* NC NC
60-70 18 6 8 NC NC NC 1
70-80 36 7 14 NC 1 NC
80-90 7 2 2 0
90-2000 4 8 4 3 1 2
2000-2010 1 1 0 5 1
Inconnue 2
TOTAL 78 30 32 5 9 3 3

(* NC= Non Comptabilisée)
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Annexe 5 : Motivation pour devenir vétérinaire :

Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 60-70 (%
Animaux/campagne 6 42,9 13 26
Famille véto/agriculteurs 2 14,3 3 6
Chevaux 1 7,1 2 4
Réve d'enfant 2 14,3 9 18
Biologie 2 14,3 12
Médecine 1 7,1 8 16
Recherche/esprit scientifique 0,0 2 4
Hasard 0,0

Etudes 0,0 4
Défi 0,0 2

Pas de motivation 0,0 1 2
Pas de réponse 0,0 2 4
Total de témoignages 14 100 50 100
Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%
Animaux/campagne 35 38,5 4 12,1
Famille véto/agriculteurs 4 4.4 4 12,1
Chevaux 2 2,2 6,1
Réve d'enfant 10 11,0 9 27,3
Biologie 6 6,6 3,0
Médecine 15 16,5 15,2
Recherche/esprit scientifique 1 1,1 1 3,0
Hasard 1,1 0,0
Etudes 4 4,4 6,1
Défi 1 11 3,0
Rencontre avec un véto 3 3,3 0,0
Liberal/indépendance 4 4.4 1 3,0
Compatible avec la vie de famille 1 1,1 0,0
Pas de motivation 3 3,3 0,0
Pas de réponse 1 1,1 0,0
Faune Sauvage 0,0 2 6,1
Autres (contact, enseignement, affect) 0,0 1 3,0
Total de témoignages 91 100 33 100
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Année de sortie 90-00 90-00 (%)| 2000-201p  2000-204)0
Animaux/campagne 11 32,4 4 22,2
Famille véto/agriculteurs 1 2,9 3 16,7
Chevaux 2 5,9 2 11,1
Réve d'enfant 9 26,5 3 16,7
Biologie 1 2,9 0,0
Médecine 3 8,8 3 16,7
Recherche/esprit scientifique 1 29 0,0
Hasard 1 2,9 0,0
Etudes 1 2,9 1 5,6
Défi 0,0 0,0
Rencontre avec un véto 1 2,9 0,0
Liberal/indépendance 3 8,8 0,0
Autres (contact, enseignement, affect) 0,0 2 111
Total de témoignages 34 100 18 100
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Annexe 6 : Réaction de la famille

Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 60-70 (%
Accord 10 83,3 20 57,1
Contre 1 8,3 5 14,3
Etonnement 1 8,3 4 11,4
Mitigée 0,0 1 2,9
Résignation 0,0 1 2,9
RAS 0,0 1 29
Indifférence 0,0 1 2,9
Fiers/Conseils 0,0 1 29
Pas de réponse 0,0 1 2,9
Total 12 100 35 100
Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%
Accord 47 74,6 15 68,2
Contre 2 3,2 0,0
Etonnement 2 3,2 0,0
RAS 3 4.8 0,0
Dubitatifs 1,6 0,0
"Métier d'homme/de fou" 4 6,3 0,0
Etudes longues 1 1,6 0,0
Fiers/Conseils 1 1,6 1 4,5
Scepticisme 0,0 3 13,6
Défi 0,0 2 9,1
Inquiets 1 1,6 0,0
Pas de réponse 1 1,6 0,0
Pas d'étonnement 0,0 1 4,5
Total 63 100 22 100
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Année de sortie 90-00 90-00 (%) 2000-2010| 2000-2010 (%6)
Accord 19 79,2 9 75

Déconseillé 1 4,2 2 16,7
Fiers/Conseils 3 12,5 1 8,3

scepticisme 1 4,2 0

Total 24 100 12
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Annexe 7 : Raison de choix de I'école

CHOIX ECOLE

Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 60-70 (%)
Géographie 5 41,7 24 57,1
Rang 2 16,7 6 14,3
Renommée/Modernité/profs/qualité enseignement 1 8,3 4 9,5
Imposée 2 16,7 3 7,1
Suivre mari/famis 0,0 1 2,4
Pas d'internat mixte 1 8,3 4 9,5
Choix quelque soit le rang 1 8,3 0,0
Total 12 100 42 100
CHOIX ECOLE

Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%)
Géographie a7 69,1 12 46,2
Rang 8 11,8 2 7,7
Renommée/Modernité/profs/qualité enseignement 1 15 1 3,8
Imposée 3 4.4 1 3,8
Suivre mari/amis 2 29 2 7,7
Pas d'internat mixte 2 29 1 3,8
Pas de réponse 2 29 2 7,7
Qualité de ville/soleil/acces 1 15 0,0
Seule école francophone/nationalité/concours belgel 15 1 3,8
Choix quelgue soit le rang 1 15 0,0
Deuxiéme choix 0,0 1 3,8
Peére professeur a Alfort 0,0 1 3,8
Envie de changement 0,0 1 3,8
Raisons financiéres 0,0 1 3,8
Total 68 100 26 100
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CHOIX ECOLE

Année de sortie 90-00 90-00 (%)| 2000-201p  2000-Z04)0
Géographie 9 31,0 7 43,8
Rang 3 10,3 1 6,3
Renommée/Modernité/profs/qualité enseignement 2 6,9 2 12,5
Suivre mari/amis 4 13,8 0,0
Qualité de ville/soleil/acces 6 20,7 0,0
Seule école francophone/nationalité/concours beRe 6,9 4 25,0
Clientéle citadine 1 3,4 0,0
Emancipation 0,0 2 12,5
Nouvelle école 1 3.4 0,0
Envie de changement 1 3,4 0,0
Total 29 100 16 100,0
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Annexe 8 : Vécu de l'intégration

Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 60-70 (%)
Bien 12 100 28 80
Moyennement 3 8.6
Mise de coté 1 2,9
Pas de réponse 3 8,6

12 100 35 100
Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%)
Bien 51 87,9 16 76,2
Moyennement 3 5,2 0,0
Pas de bizutage/pas faite 3 572 2 9,5
Mal 0,0 1 4,8
Pas de réponse 1 1,7 0,0
Trés mal 0,0 1 4.8
Pas tout fait/a la carte 0,0 1 4,8

58 100 21 100
Année de sortie 90-2000 90-2000 (%) 2000-2010  2ZWAW (%)
Bien 15 68,2 9 75
Moyennement 1 4.5 0
Pas de bizutage/pas faite 4 18,2 1 8,3
Mal 2 9,1 1 8,3
Pas tout fait/ a la carte 0,0 1 8,3

22 100 12 100
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Annexe 9 : Différence de traitement lors de l'in@n

Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 60-70 (%
Oui 3 25 9 23,7
Non 5 41,7 11 28,9
Protection 1 8,3 7 18,4
Taquineries 1 8,3 1 2,6
Car pas de cité 1 8,3 0,0
Plus doux 0,0 5 13,2
Pas de brimades 0,0 1 2,6
Peu 0,0 1 2,6
Avantageux 0,0 1 2,6
Mise de coté 0,0 1 2,6
Pas de réponse 1 8,3 1 2,6
Total 12 38
Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%)
Oui 12 22,6
Non 19 35,8 5 31,3
Protection 0,0 1 6,3
Car pas de cité 1 1,9 0,0
Plus doux 10 18,9 2 12,5
Pas de brimades 3 5,7 0,0
Avantageux 1 1,9 0,0
Mise de co6té 0,0 0,0
Point de mire 1 1,9 0,0
Taches particuliéres 1 19 0,0
Respect 1 19 1 6,3
Pas de séance spéciale 3 57 0,0
Pas de réponse 0,0 2 12,5
Médisance 1 1,9 0,0
Festif 0,0 1 6,3
Pas forcée a boire/peu d'alcool 0,0 1 6,3
Pas de jugement 0,0 2 12,5
Drague 0,0 1 6,3
Total 53 16
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Année de sortie 90-2000 90-2000 (%) 2000-2010 (%)
Oui 1 10
Non 15 57,7 5 50
Plus doux 5 19,2 1 10
Pas de brimades 0,0 0
Peu 0,0 1 10
Pas de réponse 4 15,4 1 10
Médisance 1 3,8 0
Festif 0,0 0
Alcool++ 1 3,8 0

Pas forcée a boire/peu d'alcool 0,0 10
Meilleur accueil 0,0 1 10
Total 26 10
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Annexe 10 : Différence pendant les études

Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 60-70 (%)
Professeurs plus sympa 1 7,7 1 2,4
Indulgence 1 7,7 3 7,3
Oui 1 7,7 5 12,2
Non 8 61,5 23 56,1
Boutades 1 7,7 1 2,4
Intérét 1 7,7 1 2,4
Intolérance 0,0 4 9,8
Peu 0,0 2 4,9
Respect de la jeune fille 0,0 1 2,4
Total 13 41

Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%)
Professeurs plus sympa 5 7,8 0
Indulgence 1 1,6 0

Oui 7 10,9 2 9,1
Non 32 50,0 18 81,8
Misogynie 1 1,6 1 4.5
Intérét 2 3.1 0,0
Intolérance 1 1,6 0,0
Peu 3 4,7 0,0
"Filles prennent la place des hommes" 4 6,3 0,0
Venue chercher un mari 1 1,6 0,0
En patho-repro 1 1,6 0,0
Femmes ne travaillent pas 1 1,6 0,0
Pas de réponse 2 3,1 0,0
Pas de la part des profs 1 1,6 0,0
Garcons considérés plus tdt comme des confrergs 1 6 1 0,0
Mal vues si rurales/essai de démotivation 1 1,6 00
Condescendance 0,0 1 4,5
Total 64 100,0 22
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Année de sortie 90-2000 90-2000 (%) 2000-2010 ZW® (%)
Oui 3 13,0 1 7,7

Non 19 82,6 10 76,9
Misogynie 0,0 2 15,4

Mal vues si rurales/essai de démotivation 1 4,3 00

Total 23 13
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Annexe 11 : Ouverture des voies professionnelles

Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 60-70 (%)
Oui 4 36,4 17 45,9
Clientéle canine 1 9,1 3 8,1
Fonctionnaire++ 1 9,1 0,0
Non 0,0 4 10,8
Pas I'enseignement 1 9,1 0,0
Pas armée 0,0 2,7

Pas I'équine 0,0 3 8,1

Pas l'alimentaire 0,0 1 2,7
Pas le privé 0,0 1 2,7

Pas la rurale 1 9,1 2 54

Pas la faune sauvage 2 18,2 1 2,7
Pas de réponse 1 91 4 10,8
Total 11 100 37 100
Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%)
Oui 25 54,3 18 85,71
Clientéle canine 2 4,3 0,00
Fonctionnaire++ 1 2,2 0,00
Non 3 6,5 0,00
Pas I'équine 2 4,3 0,00
Pas la rurale 8 17,4 1 4,76
Pas I'HIDAOA 1 2,2 0,00
Avec réticence 1 2,2 0,00
Pas la faune sauvage 0,0 1 4,76
Pas de réponse 3 6,5 1 4,76
Total 46 100 21 100
Année de sortie 90-00 90-00 (%) 2000-2010| 2000-2010 (%)
Oui 19 82,6 10 90,9
Non 1 4,3 0,0

Pas I'équine 0,0 1 9,1

Pas la rurale 1 4,3 0,0
Manque d'information 1 4,3 0,0
Moins de foi dans le travail et compétences fénagin 1 4,3 0,0
Total 23 100 11 100
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Annexe 12 : Relation avec les co-promos masculins

Année de sortie 50-60 50-60 (%)  60-70 60-70 (9
Admiration 1 5 1 1,2
Amicales 2 10 13 16,0
Autonomie 1 1,2
Bienveillantes 1 1,2
Bonnes 5 25 5 6,2
Confraternelles 1 5 2 25
Considération 0 1 1,2
Cordialité 0 1 1,2
Correction 0 1 1,2
Danse 0 1 1,2
Détendue 0 1 1,2
Difficiles 0 1 1,2
Egalité/pas de discrimination 0 1 1,2
En retrait 1 1,2
Entraide 4 4,9
Equilibre 1 1,2
Excellentes 4 20 5 6,2
Groupe 0 2 2,5
Indifférence 2 10 0,0
Jalousie 2 25
Loyauté 1 1,2

88




Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 60-70 (%
Mauvaises 1 5 2 2,5
Moquerie 0 1 1,2
Misogynie 1 5 0,0
Pas de réponse 1 5 2 2,5
Pour se marier 0 1 1,2
Préhistoire de la mixité 0 1 1,2
Protection 0 2 2,5
Prudente 0 1 1,2
Réservée 0 1 1,2
Respect 1 5 3 3,7
Rigolade 0 5 6,2
Séduction 0 4 4,9
Sélectives 0 1,2
Stimulation 0 1 1,2
Surprise 0 1 1,2
Sympathique 0 5 6,2
Travail 1 1,2
Vachard 1 1,2
Variable 1 2 25
20 100 81 100
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Année de sortie 70-80 70-80 (%)  80-90 80-90 (¢
Amicales 24 19,2 0
Animosité 1 0,8 0
Asexuées 0 1 4
Attention 2 1,6 0
Bof 1 0,8 0
Bonheur 0 1 4
Bonnes 13 10,4 11 44
Chaleureuses 2 1,6 0
Choyée/cocoonées 1 0,8 1 4
Compagnonnage 1 0,8 0
Complicité 1 0,8 0
Concurrence 1 0,8 0
Confiance 3 24 0
Confidence 1 0,8 0
Confraternelles 2 1,6 0
Convivialité 1 0,8 0
Cordialité 1 0,8 0
Correction 2 1,6 0
Dérision 1 0,8 0
Détendue 1 0,8 0
Distantes 2 1,6 0
Echange 2 1,6 0
Egalité/pas de discrimination 6 4,8 3 12
Enrichissante 1 0,8 0
Entraide 4 3,2 0
Esprit de promo 1 0,8 0
Excellentes 1 0,8 2 8
Festif 3 24 0
Franche 2 1,6 0
Groupe 1 0,8 0
Indifférence 2 1,6 0
Jalousie 1 0,8 0
Jolie=plus simple/dépend du comportement de ka fill 0 1 4
Lucidité 1 0,8 0
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Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%
Mariage 1 0,8 1 4
Matérialisme 1 0,8 0
Mépris 1 0,8 0
Moquerie 1 0,8 0
Misogynie 2 1,6 0
Naturelles/normales 1 0,8 1 4
Partage 1 0,8 0
Pas de réponse 4 3,2 1 4
Pour se marier 0 1 4
Pouvoir 1 0,8 0
Prennent la place des hommes 1 0,8 0
Prévenance 1 0,8 0
Propriété 1 0,8 0
Réservée 3 2,4 0
Respect 2 1,6 0
Rigolade 2 1,6 0
Rivalité 1 0,8 0
Sans ambigtité 1 0,8 0
Sans probléme 2 1,6 0
Séduction 3 2,4 1 4
Sélectives 0 0
Solidarité 3 2,4 0
Supériorité masculine 1 0,8 0
Surprise 1 0,8 0
Sympathique 2 1,6 0
Synergie 1 0,8 0
125 100 25 100

91



Année de sortie 90-00 90-00 (% 2000-2010 2000-Z040
Amicales 1 3,2 0
Bonnes 11 35,5 6 50
Danse 1 3,2 0
Egalité/pas de discrimination 5 16,1 3 25
Entraide 1 3,2 0
Excellentes 3 9,7 1 8,3
Faire ses preuves 0,0 1 8,3
Incorrects/manque d'éducation 2 6,5 0
Jolie=plus simple/dépend du comportement de la
fille 1 3.2 0
2000-2010

Année de sortie 90-00 90-00 (%) 2000-2010(%)
Minorité 1 3,2 0
Moquerie 1 3,2 0
Pas de réponse 1 3,2 1 8,3
Paternels en rurale 1 3,2 0
Séduction 1 3,2 0
Sport 1 3,2 0

31 100 12 100
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Annexe 13 : Relations avec les professeurs :

Année de sortie 50-60 50-60 (%)
Normales 5 35,7
Excellentes 3 21,4

Pas de réponse 1 7,1
Misogynie 1 7,1
Protection 1 7,1
Discrétion 1 7,1

Peu 1 7,1
Variables 1 7,1

année de sortie 60-70 60-70 (%)
Admiration 10 14,7
Discrétion 8 11,8
Protection 7 10,3
Gentillesse 4 5,9
Bienveillantes 3 4,4
Distance 3 4.4
Crainte 3 4.4
Drague 3 4.4
Courtoises 2 2,9
Repérables 2 29
Mauvaises 2 2,9
Excellentes 1 15
Pas de réponse 1 15
Misogynie 1 15
Peu 1 15
Dures 1 15

année de sortie-7060 | 60-70 (%
Sympathie 1 15
Bon contact 1 15
Condescendante 15
Pas de
favoritisme 1 15
Favoritisme 1 15
Intérét 1 15
Scolaire 1 15
Sérieuses 1 15
Critique 1 15
Jugement 1 1,5
Délicates 1 15
Age 1 15
Cordiales 1 15
Reconnaissance 1 15
Rigueur 1 15
Parti pris 1 15
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Année de sortie 70-80 70-80 (% Année de sortie -800 70-80 (%)
Discrétion 13 11,6 Amicales 1 0,9
Admiration 11 9,8 Pouvoir 1 0,9
Bienveillantes 6 54 Confiance 1 0,9
Gentillesse 5 4,5 Mauvaises 1 0,9
Misogynie 4 3,6 Exigence 1 0,9
Distance 4 3,6 Intérét 1 0,9
Scolaire 4 3,6 Absentes 1 0,9
Dréles 4 3,6 Délicates 1 0,9
Drague 3 2,7 Egalité 1 0,9
Pas de favoritisme 3 2,7 Correctes 1 0,9
Favoritisme 3 2,7 Mépris 1 0,9
Age 3 2,7 Attentionnés 1 0,9
Cordiales 3 2,7 Animosité 1 0,9
Abordables 3 2,7 Agacement 1 0,9
Intransigeance 3 2,7 Ecoute 1 0,9
Peu 2 1,8 Indifférence 1 0,9
Crainte 2 1,8 Amusement 1 0,9
Bon contact 2 1,8 Libérales/fonctionnaifds 0,9
Ignorance 2 1,8 Politesse 1 0,9
Jugement 2 1,8 Bonnes 1 0,9
Inexistantes 2 1,8 Convenables 1 0,9
Normales 1 0,9 Empathie 1 0,9
Variables 1 0,9 Entraide 1 0,9
Paternalisme 1 0,9 Dépend des professeurs 1 0,9
Sympathie 1 0,9

Année de sortie 80-90 80-90 (% Année de sortie -9@QJ 80-90 (%)
Discrétion 8 28,6 Exigence 1 3,6
Misogynie 3 10,7 Scolaire 1 3,6

Bon contact 3 10,7 Inexistantes 1 3,6
Cordiales 3 10,7 Abordables 1 3,6
Bienveillantes 1 3,6 Agacement 1 3,6
Paternalisme 1 3,6 Sans probléme 1 3,6
Gentillesse 1 3,6 Confraternité 1 3,6
Drague 1 3,6
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Année de sortie 90-00 90-00 (%)
Discrétion 8 26,7
Bienveillantes 3 10,0
Cordiales 3 10,0
Misogynie 2 6,7
Gentillesse 2 6,7
Paternalisme 1 3,3
Admiration 1 3,3
Bon contact 1 3,3
Absentes 1 3,3
Agacement 1 3,3
Plus camarades avec les hommes 1 3,3
Refus en rural 1 3,3
Parti pris 1 3,3
Difficile quand enceinte 1 3,3
Forte personnalités 1 3,3
Mépris de la douleur animal 1 3,3
Humour 1 3,3
Année de sortie 2000-2010{ 2000-2010 (%)
Discrétion 5 45,5
Cordiales 2 18,2
Misogynie 1 91
Bienveillantes 1 9,1
Gentillesse 1 9,1
Drague 1 9,1

95



Annexe 14 : Relations gardées aprés I'école

Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 60-70 (%)
Oui 33,3 25 64,1
Non 33,3 5 12,8
Eléve seulement 1 8,3 5 12,8
Professeurs seulement 1 8,3 2 51
Pas de réponse 0,0 2 51
En fin de carriére 0,0 0,0
Peu 2 16,7 0,0

12 100 39 100
Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%)
Oui 32 59,3 13 61,9
Non 6 111 3 14,3
Eléve seulement 7 13,0 3 14,3
Professeurs seulement 1 1,9 0,0
Pas de réponse 2 3,7 0,0
En fin de carriére 1 19 0,0
Peu 5 9,3 2 9,5
Professionnelles 0,0 0,0

54 100 21 100
Année de sortie 90-00 90-00 (%) 2000-201p  2000-2084)00
Oui 17 77,3 7 63,6
Non 1 4,5 1 9,1
Eléve seulement 2 9,1 2 18,2
Peu 2 9,1 0,0
Professionnelles 0,0 1 9,1

22 100 11 100
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Annexe 14 : Difficultés pour atteindre ses butsaad{ait d’étre une femme

Année de sortie 50-60 50-60 (%)  60-70 60-70 (%)
Mariage: suivre le mari 1 8,3
Non 5 41,7 19 52,8
Trouver travail chez "vieux" vetos 1 8,3 1 2,8
Probleme d'ASV 1 8,3 0,0
Oui 2 16,7 5 13,9
Pas de réponse 1 8,3 5 13,9
Misogynie associés du mari 0,0 2 5,6
Misogynie clients 1 8,3 1 2,8
Opposition mari et belle-famille 0,0 1 2,8
Parfois 0,0 1 2,8
En équine 0,0 1 2,8

12 100 36 100

60-70 60-70 (%) | 80-90 80-90 (%)
Non 39 68,4 16 69,6
Trouver travail chez "vieux" vetos 1 1,8 0,0
Oui 12,3 1 4.3
Pas de réponse 4 7,0 1 4,3
Manque de confiance en soi 1 1,8 0,0
Parfois 2 35 0,0
Machisme confréres 1 1,8 0,0
Plus de travail pour considération =/faire ses yesu| 1 1,8 0,0
En rurale 1 1,8 3 13,0
Pas droit & I'erreur 0,0 0,0
Pb pour garde des enfants 0,0 1 4,3
Mi temps pour la famille 0,0 1 4.3

57 100 23 100
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Année de sortie 90-00 90-00 (%) 2000-2010 2000-Z8d)0
Mariage: suivre le mari 1 4,3
Non 16 69,6 8 72,7
Parfois 1 4,3 0,0
Plus de travail pour considération =/faire ses yesu 0,0 1 9,1
Pas droit & I'erreur 1 4,3 0,0
Pb pour garde des enfants 2 8,7 0,0
Mises en garde 1 4,3 0,0
Difficultés a se valoriser 1 4,3 0,0
Plus d'efforts 0,0 1 9,1
Dans le privé 0,0 1 91

23 100 11
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Annexe 15 : Choix d’orientation

Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 60-70 (%
Libéral 2 11,8 3 6,7
Recherche 4 23,5 7 15,6
Rurale 1 59 4 8,9
Abattoir 1 59 0,0
Enseignement 1 59 1 2,2
Canine 7 41,2 15 33,3
Laboratoires/LVD 0,0 2 4,4
DDSV 1 5,9 4 8,9
Mixte 0,0 1 2,2
Equine 0,0 1 2,2
Ministére 0,0 1 2,2
Administration 0,0 2 4,4
Faune sauvage 0,0 3 6,7
Industrie pharmaceutique 0,0 1 2,2
17 100 45 100
Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%)
Libéral 6 8,2
Recherche 3 4,1
Rurale 8 11,0 1 3,3
Abattoir 0,0 1 3,3
Enseignement 6 8,2 3 10,0
Canine 29 39,7 13 43,3
Laboratoires/LVD 4 55 4 13,3
DDSV 2 2,7 1 3,3
Mixte 4 5,5 2 6,7
Equine 3 4,1 2 6,7
Ministére 1 14 0,0
Administration 4 55 0,0
Journalisme 1 1,4 0,0
Avicole 1 1,4 0,0
Analyses humaines/pharmacie 1 1,4 1 3,3
Salariée 0,0 1 3,3
Résidence 0,0 0,0
Formation d'ASV 0,0 1 3,3
73 100 30 100
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Année de sortie 90-00 90-00 (%) 2000-2010 2000-Z040
Libéral
Recherche 1 59
Rurale 12 33,3 2 11,8
Abattoir 3 8,3 0,0
Enseignement 2 5,6 1 5,9
Canine 9 25,0 3 17,6
DDSV 1 2,8 0,0
Mixte 4 11,1 1 5,9
Equine 2 5,6 6 35,3
Journalisme 1 2,8 0,0
Résidence 0,0 2 11,8
Formation d'ASV 0,0 0,0
Conseil coopératives agricoles 1 2,8 0,0
AFSSA 1 2,8 0,0
Pas de réponse 0,0 1 5,9
36 100 17
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Annexe 16 : Avez-vous exercé ?

Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 60-70 (%)
Oui 8 50 22 66,7
Pas en clinique 5 31,25 9 27,3
Pas de réponse 3 18,75 2 6,1
16 100 33 100
Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%)
oui 47 78,3 18 81,8
Pas en clinique 12 20,0 4 18,2
Pas de réponse 1 1,7 0,0
60 100 22 100
Année de sortie 90-00 90-00 (%) 2000-201p  2000-Z94d0
Oui 21 87,5 10 90,9
Pas en clinique 3 12,5 1 9,1
24 100 11 100
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Annexe 17 : Etes vous installée ?

Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 60-70 (%)
Oui 6 50 8 26,7
Non 3 25 12 40,0
Pas de réponse 3 25 10 33,3
12 100 30 100
Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%)
Oui 29 53,7 11 55
Non 15 27,8 9 45
Pas de réponse 10 18,5 0
Total 54 100 20 100
Année de sortie 90-00 90-00 (%) 2000-201p  2000-Z940
Oui 14 60,9 3 27,3
Non 9 39,1 8 72,7
Pas de réponse 0,0
Total 23 100 11 100
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Annexe 18 : Avez-vous eu des difficultés pour vimssaller ?

Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 (%)
Non 6 100 41,2
Oui 23,5
S'imposer 59
Mise a I'écart par les autres associés 17,6
Difficulté a recruter une ASV 5,9
Concurrence 59

6 100 100
Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 (%)
Non 21 80,8 61,5
Oui 0,0 7,7
Mise a I'écart par les autres associés 1 3,8 0,0
Difficultés avec les voisins 1 3,8 0,0
Argent 1 3,8 7,7
Aprés enfants 2 7,7 0,0
Pas de réponse 0,0 23,1

26 100 100
Année de sortie 90-00 90-00 (%) 2000-204)0
Non 12 92,3 66,7
Concurrence 1 7,7 0,0
Pas de réponse 0,0 33,3

13 100 100




Annexe 19: Relations avec les clients :

Année de sortie 50-60 50-60 (%)
Bonnes 4 25
Pas de réponse 3 18,8
Excellente 2 12,5
Comme un confrere 1 6,3
Méfiance 1 6,3
Pas de difficultés 1 6,3
Etonnement 1 6,3
Amitié 1 6,3
Passionnée 1 6,3
Mauvaises 1 6,3
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Année de sorti¢ -7@0 | 60-70 (%)
Pas de réponse 8 17,8
Excellente 8 17,8
Confiance 6 13,3
Bonnes 5 111
Amitié 4 8,9
Courtoisie 2 4,4
Difficiles 2 4,4
Pas de relation 2 4,4
Respect 1 2,2
Dévouement 1 2,2
Assiduité 1 2,2
Tendue 1 2,2
Ecoute 1 2,2
Compréhension 1 2,2
Empathie 1 2,2
Patience 1 2,2




Année de sortie 70-80 70-80 (%) Année de sortie -800 70-80 (%)
Pas de réponse 12 10,2 Tendue 1 0,8
Bonnes 9 7,6 Impeccable 1 0,8
Confiance 6,8 Craintives 1 0,8
Excellente 7 59 Passionnée 1 0,8
Amitié 7 59 Humaines 1 0,8
Respect 6 51 Conflictuelles 1 0,8
Dévouement 6 51 Désagréables 1 0,8
Sympathie/gentillesse 4 3,4 Manque de confiance 1 0,8
Ecoute 3,4 Enrichissement 1 0,8
Dialogue 2,5 Stimulation 1 0,8
Faire ses preuves 2 1,7 Epanouissante 1 0,8
Difficiles 2 1,7 Entiere 1 0,8
Pédagogique 2 1,7 Sexisme 1 0,8
Décevante 2 1,7 Domination 1 0,8
Empathie 2 1,7 Rejet 1 0,8
Riche 1 0,8 Défiance 1 0,8
Attention 1 0,8 Compréhension 1 0,8
Méfiance 1 0,8 Douceur 1 0,8
Admiration 1 0,8 Remise en question 1 0,8
Amabilité 1 0,8 Humilité 1 0,8
Sans histoire 1 0,8 Conscience prof. 1 0,8
Etonnement 1 0,8 Consell 1 0,8
Accessibilité 1 0,8 Préférence 1 0,8
Complicité 1 0,8 Gratitude 1 0,8
Courtoisie 1 0,8 Attachement 1 0,8
Cordialité 1 0,8 Scrupules 1 0,8
Perplexes 1 0,8 Curiosité 1 0,8
Exigence 1 0,8 Préfére le contact 1 0,8
uniquement avec les
animaux
Aide 1 0,8
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Année de sortie 80-90 80-90 (%
Bonnes 6 23,1
Excellentes 5 19,2
Pas de réponse 3 11,5
Affirmer son autorité

/ manque d'autorité | 2 7,7
Faire ses preuves 1 3.8
Difficiles 1 3,8
Ecoute 1 3,8
Défi 1 3.8
Peu 1 3,8
Proches 1 3,8
Intérét 1 3,8
Débrouillage 1 3,8
Probléme car jeune| 1 3,8
Prise pour 'ASV 1 3,8
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Année de sortie| -0®0 | 90-00 (%)
Excellente 7 17,5
Bonnes 6 15

Faire ses preuves 3 7,5

Pas de réponse 2 5

Ecoute 2 5

Probleme car jeune 2 5
Etonnement 1 2,5
Confiance 1 2,5
Courtoisie 1 2,5
Respect 1 2,5
Difficiles 1 25
Exigence 1 2,5

Sexisme 1 25

Préférence 1 25
Absence de
reconnaissance 1 2,5
Problémes avec les
éleveurs 1 2,5
Qualité 1 2,5
Déontologie 1 2,5
Liens 1 25
Calme 1 2,5
Souples 1 2,5
Affirmer son
autorité/manque
d'autorité 1 2,5
Impatience 1 2,5
Prise pour ASV 1 2,5




Année de sortie 2000-2010; 2000-2010 (9
Bonnes 4 26,7
Excellente 3 20,0
Pas de réponse 1 6,7
Méfiance 1 6,7
Etonnement 1 6,7
Moyenne 1 6,7
Moins confiance 1 6,7
Affirmer son autorité/manque d'autorité 1 6,7
Réflexions mesquines 1 6,7
Probléme car jeune 1 6,7
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Annexe 20: Relations avec les confréres :

Année de sortie 50-60 50-60 (%)
Bonnes 5 35,7
Non 1 7,1
Excellentes 1 7,1
Pas de réponse 1 7,1
Misogynie 1 7,1
Jalousie 1 7,1
Peu 1 7,1
Courtoises 1 7,1
Mauvaises 1 7,1
Condescendance 1 7,1
Année de sortie 60-70 60-70 (%)
bonnes 11 22
Excellentes 9 18
Amicales 7 14
Pas de réponse 4 8
Courtoises 3

Référés 4
Non 1 2
Inexistantes 1 2
Misogynie 1 2
Jalousie 1 2
Tendues 1 2
Serviables 1 2
Admiration 1 2
Concurrence 1 2
Mauvaises 1 2
Directes 1 2
Aisées 1 2
Déléguée fiscale 1 2
Egalitaire 1 2
Convoitise 1 2
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Année de sortie 70-80 70-80 (% Année de sortie -800 70-80 (%)
Bonnes 18 15,7 Cordiales 1 0,9
Amicales 10 8,7 Confiance 1 0,9
Excellentes 8 7,0 Parité 1 0,9
Respect 8 7,0 Directes 1 0,9
Pas de réponse 6 52 Protection 1 0,9
Confraternelles 6 5,2 Critique 1 0,9
Entraide 5 4,3 Conflictuelles 1 0,9
Misogynie 3 2,6 Association 1 0,9
Peu 3 2,6 Chaleureuse 1 0,9
Bienveillantes 3 2,6 Disponibilité 1 0,9
Nulles 3 2,6 Suivie 1 0,9
Correctes 3 2,6 Efficace 1 0,9
Jalousie 2 1,7 Incrédulité 1 0,9
Mauvaises 2 1,7 Fructueuses 1 0,9
Positive 2 1,7 Désaccord 1 0,9
Convivialité 2 1,7 Repére 1 0,9
Compréhension 2 1,7 Complémentai 1 0,9
Pas de probleme| 1 0,9 Enseignement 1 0,9
Pas de
Médisance 1 0,9 reconnaissance 1 0,9
Inexistantes 1 0,9 Convoitise 1 0,9
Méfiance 1 0,9 Estime 1 0,9
Courtoises 1 0,9 Paternalistes 1 0,9
Dégradation 1 0,9 Serviables 1 0,9
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80-90 80-90 (%) 90-00 90-00 (%)
Bonnes 11 30,6 Bonnes 10 37,0
Excellentes 5 13,9 Excellentes 4 14,8
Cordiales 2 5,6 Difficultés 2 7,4
Confiance 2 5,6 Misogynie 1 3,7
Courtoises 1 2,8 Directes 1 3,7
Egalitaire 1 2,8 Confraternell 3,7
Confraternelles 1 2,8 Paternalistes 1 3,7
Condescendance 1 2,8 Discourtois 1 3,7
Difficultés 1 2,8 Médiocre 1 3,7

Dépend des

Médiocre 1 2,8 personnes 1 3,7
Etonnement 1 2,8 Ignorance 1 3,7
Reconnaissance 1 2,8 Entente 2 7,4
Equilibrée 1 2,8 Ecoute 1 3,7
Nombreuses 1 2,8
Normales 1 2,8
Drague 1 2,8
Affinités 1 2,8
Couples 1 2,8
Pas de tension 1 2,8
Probleme de hiérarchie 1 2,8

2000-2010 | 2000-2010 (%)
Bonnes 8 72,7
Excellentes 1 9,1
Pas de réponse 1 91
Misogynie 1 9,1
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Annexe 21 : Difficultés lors de I'exercice professnel dues au fait d'étre une femme

Année de sortie 50-60 50-60 (%) Année de sortie -7®0 60-70 (%)

Non 8 66,7 Non 22 53,7

Misogynie 1 8,3 Peu 4 9,8

Seulement dans les

échelons élevés 1 8,3 Manque de force 3 7,3

Peu 1 8,3 Pas de rurale 3 7,3

Manque de force 1 8,3 Pas de réponse 2 4.9
Faire ses preuves 1 2,4
Manque de confiance 1 2,4
Avec femmes des
véto/clientéle féminine 2.4
Dans l'industrie 1 2,4
Créer sa clientele 1 2,4
Exigence plus importante 1 2,4
Peur 1 2,4

Année de sortie 70-80 70-80 (%)

Non 27 46,6

Misogynie 3 5,2

Peu 3 5,2

Pas de réponse 2 34

Manque de confiance 2 3,4

Exigence plus importante 2 3,4

Gérer vie familiale/moins de disponibilité 2 3,4

Manque de disponibilité 2 3,4

Faire ses preuves 1 1,7

Avec femmes des véto/clientéle féminine 1 1,7

Dans l'industrie 1 1,7

En équine 1 1,7

Fatigue 1 1,7

Manque de pratique 1 1,7

Crédibilité 1 1,7

Mise a pied injustifiée 1 1,7

Oui 1 1,7

Manque de travalil 1 1,7

Choix de la fonction publique 1 1,7

Confréres désagréables 1 1,7

Problémes dans la hiérarchie 1 1,7

S'imposer 1 1,7

Problémes avec associés 1 1,7
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80-90 80-90 (%)
Non 12 44,4
Misogynie 2 7,4
Faire ses preuves 2 7,4
Manque de force 7,4
Gérer vie familiale/moins de disponibilité 2 7,4
Plus par la jeunesse que par le fait d'étre unetem 2 7,4
Pas de réponse 1 3,7
Peu 2 7,4
Différence de salaire homme/femme a compétence égal| 1 3,7
Eleveurs anxieux/tres impliqués 1 3,7
90-00 90-00 (%)
Non 13 54,2
Misogynie 1 4,2
En équine 1 4,2
Manque de force 1 4,2
Pas de rurale 1 4,2
Gérer vie familiale/moins de disponibilité 1 4,2
Oui 1 4,2
Licenciement en cas de grossesse 1 4,2
Remarques désagréables 1 4,2
Plus par la jeunesse que par le fait étre une femme 1 4,2
Etonnement 1 4,2
Eleveurs anxieux/trés impliqués 1 4,2
2000-2010 | 2000-2010 (%)
Non 5 41,7
Faire ses preuves 2 16,7
Confreres désagréables 1 8,3
Plus par la jeunesse que par le fait étre une femme 1 8,3
En mixte 1 8,3
Plans de carriére 1 8,3
Déferrer 1 8,3
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Annexe 22 : Horaires spécifigues ?

Année de sortie 50-60 50-60 (%) | 60-70 60-70 (%)
Non 8 66,7 16 44.4
Pas de réponse 2 16,7 8 22,2
Mi-temps/trois quart temps/temps patrtiel 1 8,3 1 8 2,
Pas de garde de nuit 0,0 3 8,3
Pas d'horaires 1 8,3 2,8
Oui 0,0 3 8,3
Sur rendez-vous/horaires fixes 0,0 1 2,8
Libre certains jours 0,0 2 5,6
Spécialiste 0,0 1 2,8
Année de sortie 70-80 70-80 (%) | 80-90 80-90 (%)
Non 28 49,1 12 54,5
Pas de réponse 9 15,8 0,0
Mi-temps/trois quart temps/temps partiel 3 53 3 ,613
Pas de garde de nuit 3 53 0,0
Oui 6 10,5 2 9,1
Sur rendez-vous/horaires fixes 0,0 1 4,5
Libre certains jours 1 1,8 2 9,1
ALD 1 1,8 0,0
Disponibles soir et WE 1 1,8 0,0
Travail sur lieu d'habitation 1 1,8 0,0
Demi-journée 1 1,8 0,0
Quand enfants en bas age/pendant une courte péridde 1,8 1 4,5
Horaires des enfants 1 1,8 0,0
Que chirurgie 1 1,8 0,0
Horaires allégés 0,0 1 4,5
57 100 22 100
Année de sortie 90-00 90-00 (% 2000-2010 2000-Z0d0
Non 16 69,6 8 72,7
Oui 3 13,0 9,1
Libre certains jours 3 13,0 0,0
Gardes 0,0 1 9,1
Horaires allégés 1 4,3 1 9,1
23 100 11 100,0

113



Annexe 24 : Difficultés dues a des grossesses

Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 60-70 (%)
Non 11 100 27 75
Pas de réponse 4 111
Oui 3 8,3
Supérieurs opposés 1 2,8
Travail quand enfants grands 1 2,8
Total 11 100 36 100
Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%)
Non 33 58,9 15 75
Pas de réponse 5 8,9 0
Oui 7 12,5 0
Zoonose 1,8 0
Supérieurs opposés 0,0 0
Césarienne 1 1,8 0
Obligation d'accoucher pendant les vacances 1 1,8 0

Pas de sécu pour libérales 1 1,8 0

A l'école 1 1,8 0

Pas de congé maternité 1 1,8 1 5
Prématurés 1 1,8

Alitement 1 1,8

Avortement 1 1,8

Remplacements 1 1,8 0
Phlébites 1 1,8 0
Reconversion 0,0 1 5
Salariat 0,0 1 5
Halothane 0,0 1 5

Trop de travail 0,0 1 5
Total 56 100 20 100
Année de sortie 90-00 90-00 (%) 2000-2010 2000-205)
Non 13 68,4 2 100
Remplacements 1 5,3

Arrét rurale 1 53

Licenciement 2 10,5

Arrét travail pour essayer d'avoir des enfants 1 3 5,

Problémes dus au monde de I'entreprise 1 5,3

Total 19 100 2 100
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Annexe 23 : Changement de voie

Année de sortie 50-60 50-60 (%) | 60-70 60-70 (%)
Non 10 83,3 25 71,4
Pas de réponse 1 8,3 11,4
Oui 1 8,3 11,4
Aprés séjour a l'étranger 0,0 1 2,9
Faux bond lors de la création clinique 0,0 1 29
Total 12 100 35 100
Année de sortie 70-80 70-80 (%) | 80-90 80-90 (%)
Non 29 51,8 10 45,5
Pas de réponse 5 8,9 0,0

Oui 6 10,7 0,0
Changement de métier du conjoint 2 3,6 0,0
Divorce/lié a la famille 8 14,3 0,0
Enseignement ASV 1 1,8 0,0
Car non traitée comme consceur 1 1,8 0,0
Pour pas de nuits 1 1,8 0,0
Carriére moins riche 1 1,8 0,0
Suite a accident/probléme de santé 1 1,8 0,0
Probléme résistance physique 1 1,8 0,0
Envie 0,0 3 13,6
Aménagement de temps de travail 0,0 1 4,5
Conflits avec propriétaires de chevaux/technicms

haras 0,0 2 9,1
Vente de cabinets 0,0 1 4,5
Arrét rurale 0,0 1 4,5
Arrét clientéle 0,0 2 9,1
Licenciement 0,0 1 4,5
Journalisme 0,0 1 4,5
Total 56 100 22 100
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o)

Année de sortie 90-00 90-00 (%) | 2000-2010 2000-2010 (|
Non 12 57,1 8 72,7
Pas de réponse 1 4,8 0,0

Oui 1 4,8 0,0
Divorce/lié a la famille 1 4,8 0,0
Pour pas de nuits 1 4,8 0,0
Suite a accident/probleme de santé 0,0 1 9,1
Envie 3 14,3 2 18,2
Arrét rurale 1 4,8 0,0
Licenciement 1 4,8 0,0
Total 21 100 11 100
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Annexe 24 : relations femme vétérinaire/ animauleime vétérinaire/propriétaires

Année de sortie 50-60 50-60 (%)
Oui 5 38,5

Moins dominante 2 15,4
Dépend de l'individu| 1 7,7

Moins agressive 1 7,7

Pas de réponse 1 7,7

Plus humble 1 7,7

Plus douce 1 7,7
Meilleures 1 7,7

Année de sortie  -7®0 60-70 (%)
Oui 8 21,6
Pas de réponse 8 21,6
Plus douce 7 18,9
Dépend de
lindividu 4 10,8
Non 3 8,1
Plus patientes 2 54
Moins agressive 1 2,7
Plus psychologues 1 2,7
Adaptabilité 1 2,7
Plus humaine 1 2,7
Plus maternelles 1 2,7
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Année de sortie 70-80 70-80 (% Année de sortie 0-93 80-90 (%)
Pas de réponse 10 12,0 Oui 4 10
Oui 8 9,6 Plus sensibles 3 7,5
Dépend de l'individu 6 7,2 Empathie 3 7,5
Plus douce 6 7,2 Ecoute 3 7,5
Empathie 6 7,2 Moins agressive 2 5
Plus sensibles 5 6,0 Plus douce 2 5
Plus psychologues 3 3,6 Plus accessibles 2 5
Meilleur contact 3 3,6 Différente 2 5
Non 3 3,6 Plus matérialiste 2 5
Plus patientes 3 3,6 Moins dominante 1 2,5
Plus maternelles 3 3,6 Pas de réponse 1 2,5
Plus consciencieuses /
rigoureuses 3 3,6 Meilleur contact 1 2,5
Plus souple 2 2,4 Non 1 2,5
Plus détaillées 2 2,4 Plus humaine 1 25
Plus d'affectif 2 2,4 Plus maternelles 1 2,5
Ecoute 2 2,4 Contact différent 1 25
Pas avec les clients 2 2,4 Plus ouvertes 1 2,5
Moins dominante 1 1,2 Plus d'affection 1 25
Plus d'initiatives 1 1,2 Plus de recul 1 2,5
Plus simple 1 1,2 Plus fine/rusée 1 2,5
Meilleures 1 1,2 Plus prudente 1 2,5
Cliniques exclusivement
féminines ok 1 1,2 Plus subtile 1 25
Chiens méale moins
Plus célines 1 1,2 agressifs (hormones) 1 2,5
Homme/femme=complémentairé 1,2 Plus de discussion 1 2,5
Plus communicatives 1 1,2 Abord a la douleur 1 25
Moins cheres 1 1,2 Plus sereines 1 25
Moins mercantiles 1 1,2
En équine 1 1,2
Plus directes 1 1,2
Pas avec les animaux 1 1,2
Hommes: plus d'autorité 1 1,2
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Année de sortie 90-00 90-00 (% Année de sortig 2000-2010 2000-2010 (%

Plus douce 5 16,7 Oui 2 10,5

Plus sensibles 3 10,0 Plus douce 2 10,5

Empathie 3 10,0 Non 2 10,5

Ecoute 3 10,0 Plus sensibles 2 10,5

Plus d'affectif 2 6,7 Ecoute 2 10,5
Dépend de

Plus souple 1 3,3 l'individu 1 5,3

Oui 3,3 Plus patientes 1 5,3

Plus patientes 1 3,3 Plus d'affectif 1 53

Plus maternelles 1 3,3 Empathie 2 10,4

Contact différent 1 3,3 Plus ouvertes 1 53

Plus pédagogiques 1 3,3 Peut étre 1 53

Implication professionnelle 1 3,3 Moins directes 1 5,3
Différent abord a la

Fondamentalement différent 1 3,3 douleur 1 53

Développement

comportement/médecine féline 1 3,3

Plus fine/rusée 1 3,3

Plus respectueuse 1 3,3

Différent abord & la douleur 1 3,3

Plus polies 1 3,3

Plus curieuses de la vie des

patients 1 3,3
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Annexe 25 : Mariage

120

Année de sortie 50-60 50-60(%) 60-70 60-70 (%
Oui 10 83,3 32 97,0
Non 2 16,7 1 3,0
Total 12 100,0 33 100,0
Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%

Oui 50 90,9 19 86,4

Non 5 9,1 3 13,6

Total 55 100,0 22 100

Année de sortie] 90-00 90-00 (%) 2000-201p  2000-Z84)0

Oui 19 86,4 2 20

Non 3 13,6 8 80

Total 22 100,0 10 100



Annexe 25 bis : Mariage avec un vétérinaire

Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 60-70 (%
Oui 7 70 22 66,7

Non 3 30 11 33,3

Pas de réponse 0 0,0

Total 10 100 33 100
Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%
Oui 44 81,5 12 66,7

Non 10 18,5 4 22,2

Pas de réponse 0,0 2 111
Total 54 100 18 100

Année de sortie| 90-00 90-00 (%) 2000-201p  2000-Z84)0

Oui 5 25 2 100

Non 14 70

Pas de réponse| 1 5

Total 20 100 2
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Annexe 26 : Les enfants

Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 60-70 (%
Oui 10 83,3 25 83,3
Non 2 16,7 5 16,7
Pas de réponse 0,0 0,0
Total 12 100 30 100
Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%

Oui 43 84,3 18 85,7

Non 7 13,7 3 14,3

Pas de réponse 1 2,0 0,0

Total 51 100 21 100

Année de sortie] 90-00 90-00 (%) 2000-201p  2000-Z924d0

Oui 16 72,7 0

Non 5 22,7 11 100,0

Pas de réponse| 1 4,5

Total 22 100 11 100
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Annexe 27 : Sacrifices faits pour une meilleuredegamille

Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 60-70 (%)
Oui 4 33,3 12 31,6
Association 1 8,3 0,0
Pas de réponse 1 8,3 1 2,6
Non 4 33,3 13 34,2
Chdémage 1 8,3 1 2,6
"Conjointe active" 0,0 2 53
Bonne santé 0,0 1 2,6
Changement voie professionnelle 0,0 2 5,3
Exercice quand enfants grands 0,0 2 5,3
Organisation 0,0 2 5,3
Pas de probléme 1 8,3 0,0
Peu 0,0 2 5,3
Total 12 100 38 100
Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%)
Oui 24 39,3 8 33,3
Pas de réponse 3 4,9 2 8,3
Non 11 18,0 6 25,0
Chémage 1 1,6 0,0
Mi temps 3 4,9 1 4,2
Exercice quand enfants grands 1 1,6 0,0
Organisation 1 1,6 1 4,2
Peu d'argent 1 1,6 0,0
Difficultés 1,6 0,0
Choix 4 6,6 0,0
Arrét maladie 1 1,6 0,0
Peu de vacances 1 1,6 0,0
Pas de spé 3 49 0,0
Sacrifice vie professionnelle 3 4,9 0,0
Arbitrage 1 1,6 0,0
Difficultés & s'associer 1 1,6 0,0
Privilege exercice prof 1 1,6 0,0
Salariat 0,0 2 8,3
Sacrifice de la vie de famille 0,0 2 8,3
Pas de programmation 0,0 1 4,2
Pas de prédiction d'activité 0,0 1 4.2
Total 61 100 24 100
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Année de sortie 90-00 90-00 (%) 2000-201 2000-704d)0
Oui 8 34,8

Association 0,0

Pas de réponse 2 8,7 5 455
Non 3 13,0 4 36,4
Changement voie professionnelle 1 4,3 0,0
Mi temps 1 4,3 0,0
Organisation 2 8,7 0,0
Arrét maladie 1 4,3 0,0
Sacrifice vie professionnelle 3 13,0 0,0
Salariat 1 4,3 0,0
Pas encore 1 4,3 0,0
Changement de cabinet 0,0 9,1
Eloignement géographique 0,0 1 9,1
Total 23 100 11 100
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Annexe 28 : Etes vous satisfaite de votre vie bgescice professionnel ?

Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 60-70 %)
Oui 10 83,3 26 78,8

Pas de réponse 2 16,7 1 3,0
Assez 0,0 2 6,1
Probleme personnels 0,0 1 3,0
Moyennement 0,0 1 3,0

Non 0,0 2 6,1

Total 12 100 33 100

Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%
Oui 45 77,6 17 77,3

Pas de réponse 2 3,4 0,0
Assez 0,0 1 4,5
Moyennement 1 1,7 1 4,5

Non 5 8,6 1 4,5

Trop de travail 1 1,7 0,0
Manque de temps 1 1,7 0,0

Mieux a la retraite 1 1,7 0,0

Aprés une dépression 1 1,7 0,0

Un peu dur 1 1,7 0,0

Pas en équine 0,0 1 4,5

Trop sacrifié 0,0 1 4,5

Total 58 100 22 100

Année de sortie 90-00 90-00 (%) 2000-201p  2000-Z94d0
Oui 20 90,9 8 72,7

Pas de réponse 0,0 2 18,2
Moyennement 0,0 1 9,1

Non 2 9,1 0,0

Total 22 100 11
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Annexe 29 : Probléemes de santé liés a I'exerciceétier

Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 60-70 (%
Pas de réponse 1 2,8
Maladie des griffes du chat 1 8,3 0,0
Non 5 41,7 25 69,4
Prothése lombaires 1 8,3 0,0
Brucellose 1 8,3 1 2,8
Accidents 1 8,3 0,0
Rhinite 1 8,3 0,0
Oui 2 16,7 3 8,3
Tuberculose 0,0 1 2,8
Paludisme 0,0 1 2,8
Douleurs au dos 0,0 1 2,8
Prothése du doigt 0,0 1 2,8
Déchirement musculaire 0,0 1 2,8
Allergies 0,0 1 2,8
Total 12 100 36 100
Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%
Pas de réponse 2 3,5

Maladie des griffes du chat 1 1,8

Non 39 68,4 17 65,4
Stress/burn out 3 53 1 3,8
Accidents 2 3,5 2 7,7
Oui 2 3,5 0,0
Douleurs au dos 2 3,5 0,0
Asthme 1 1,8 0,0
Hernie discale 1 1,8 1 3,8
Arthrose 2 3,5 0,0
Allergies 1 1,8 2 7,7
Listériose 1 1,8 0,0
Encéphalite 0,0 1 3,8
Chute de lait 0,0 1 3,8
Carprofene 0,0 1 3,8
Total 57 100 26 100

126



D

Année de sortie 90-00 90-00 (%) 2000-201p  2000-@a)
Pas de réponse

Maladie des griffes du chat

Non 11 47,8 8 72,7
Stress/burn out 1 4,3 2 18,2
Accidents 1 4,3 0,0
Oui 0,0 1 9,1
Allergies 1 4,3 0,0
Fievre Q 2 8,7 0,0
Névralgie intercostales 1 4,3 0,0
Pleurésie 1 4,3 0,0
Varices 1 4,3 0,0
Teigne 1 4,3 0,0
Rupture des ligaments 1 4,3 0,0
Risques de fausse couche 1 4,3 0,0
Scorbut 1 4,3 0,0
Total 23 100 11 100
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Annexe 30 : Loisirs

Année de sortie 50-60 50-60 (%) 60-70 60-70 (%
Sport 6 42,9 15 26,3
Pas de réponse 3 21,4 2 3,5
Culture 1 7,1 16 28,1
Equitation 1 7,1 1 1,8
Animaux 1 7,1 0,0
Science/formation 1 7,1 0,0
Voyage 0,0 11 19,3
Vie associative 0,0 3 53
Travaux manuels 0,0 6 10,5
Famille 0,0 2 3,5
Pas en exercice 0,0 1 1,8
Non 1 7,1 0,0
Total 14 100 57 100
Année de sortie 70-80 70-80 (%) 80-90 80-90 (%
Sport 40 35,1 10 28,6
Pas de réponse 1 0,9 2 5,7
Culture 33 28,9 10 28,6
Equitation 2 1,8 2 5,7
Animaux 0,0 3 8,6
Voyage 14 12,3 0,0
Vie associative 4 35 5 14,3
Travaux manuels 11 9,6 0,0
Famille 7 6,1 1 2,9
Religion 1 0,9 0,0
Pas en exercice 0,0 1 2,9
Amis 1 0,9 1 2,9
Total 114 100 35 100
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Année de sortie 90-00 90-00 (%)| 2000-201p  2000-Z04)0
Sport 6 16,7 4 26,7
Pas de réponse 0,0 1 6,7
Culture 8 22,2 2 13,3
Equitation 5 13,9 5 33,3
Animaux 1 2,8 0,0
Science/formation 1 2,8 0,0
Voyage 3 8,3 0,0
Vie associative 2 5,6 0,0
Travaux manuels 4 11,1 3 20,0
Famille 2 5,6 0,0
Pas en exercice 1 2,8 0,0
Oui 1 2,8 0,0
Non 2 5,6 0,0
Total 36 100 15 100
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Annexe 31 : Pensées a propos de la féminisationétier

Année de sortie 50-60 50-60 (%)
Excessive et négative pour la profession 6 40
Pas de réponse 3 20
Normal 2 13,3
Idéal 50/50 1 6,7
Aspect positif mais manque de mixité 1 6,7
Inéluctable/évolution douce 1 6,7
Abandon du monde rural/force physique/attentiomanque de veto 1 6,7
Année de sortie 60-70 60-70 (%)
Excessive et négative pour la profession 9 23,7
Pas de réponse 6 15,8
Abandon du monde rural/force physique/attentiomanque de veto 5 13,2
Normal 3 7,9
Ok si les femmes assurent leur métier 3 7,9
Bien 2 5,3
Bien si spécialisation 2 53
Les filles travaillent mieux a I'école 2 53
Idéal 50/50 1 2,6
Aspect positif mais manque de mixité 1 2,6
Inéluctable/évolution douce 1 2,6
Refléte 'ambiance de la société 1 2,6
Feeling particulier des femmes 1 2,6
Trop de temps partiel/salariat 1 2,6
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Année de sortie 70-80 70-80 (%)
Excessive et négative pour la profession 13 19,7
Abandon du monde rural/force physique/attentiomanque de veto 7 10,6
Idéal 50/50 6 9,1

Les filles travaillent mieux a I'école 6 9,1
Bien 5 7,6

Pas de réponse 4 6,1
Refléte 'ambiance de la société 3 4,5
Normal 2 3,0
Inéluctable/évolution douce 2 3,0

Ok si les femmes assurent leur métier 2 3,0
Bien et mal 2 3,0

Au début, les femmes ont eu les postes que les lesmafusaient 1 15

Ni bien ni mal 1 15
Inquiétante 1 15
Dramatique/discrédite le métier/profession qui euf 1 15
Difficulté a trouver des collegues en libéral/liakseule difficile 1 15
Améliore les soins des animaux de compagnie 1 15
Change l'aspect de la profession 1 15
Besoin de courage pour l'indépendance 1 15

Pas de probléme pour le travail en laboratoirerocagine 1 15
Effet de mode avec I'équitation 1 15
Désintérét des hommes pour la profession 1 15
Besoin de plus de femme en rurale/ faisable si bamganisation 1 15
Attrait des filles pour la biologie 1 15
Agacant de pointer toujours la féminisation 1 15
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Année de sortie 80-90 80-90 (%)
Excessive et négative pour la profession 9 37,5
Inéluctable/évolution douce 2 8,3

Bien 2 8,3
Abandon du monde rural/force physique/attentiomanque de veto 2 8,3
Idéal 50/50 1 4,2
Dramatique/discrédite le métier/profession qui freuf 1 4,2
Change l'aspect de la profession 1 4,2

Doit rester homogene dans tous les domaines 1 4,2
Trop de canine 1 4,2

Trop de temps partiel/salariat 1 4,2
Revenus diminuent/économie vétérinaire 1 4,2
Evolution des mentalités 1 4,2
Femmes suivent leur mari 1 4,2
Année de sortie 90-00 90-00 (%)
Inéluctable/évolution douce 7 17,1
Excessive et négative pour la profession 5 12,2
Abandon du monde rural/force physique/attentiomanque de veto 5 12,2
Trop de temps partiel/salariat 5 12,2
Bien 3 7,3
Idéal 50/50 2 4.9
Difficulté a trouver des collegues en libéral/liakseule difficile 2 4,9
Problémes des congés de maternités 2 4,9
Complémentarité homme/femme 1 2,4

Pas de réponse 1 2,4

Ok si les femmes assurent leur métier 1 2,4
Dramatique/discrédite le métier/profession qui euf 1 2,4
Besoin de plus de femme en rurale/ faisable si amganisation 1 2,4
Trop de canine 1 2,4
Revenus diminuent/économie vétérinaire 1 2,4
Evolution des mentalités 1 2,4

Pas d'utilisation du dipléme 1 2,4
Prévenir a quoi s'en tenir 1 2,4
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Année de sortie

2000-2010 | 2000-2010 (¢
Bien 6 35,3
Excessive et négative pour la profession 4 23,5
Abandon du monde rural/force physique/attentiomanque de veto 4 23,5
Inéluctable/évolution douce 2 11,8
Complémentarité homme/femme 1 59

~
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Annexe 32 : Evolution de la condition féminine

Année de sortie 50-60 50-60 (%)
Pas de réponse 9

Choix 2 16,7

Vie plus facile/bonne convention collective 1

Année de sortie 60-70 60-70 (%)
Pas de réponse 17 47,2
Bonne 4 111
Trés bien 2 5,6
Bien si organisation/association 2 5,6
Enrichissement du métier 1 2,8
Trop de fonctionnaires 1 2,8
Lente mais réelle 1 2,8
Continuer a améliorer pour les grossesses/credioe/gienfants 1 2,8
Prendre compte des impératifs du métier en rurale 1 2,8
Comme en médecine 1 2,8
Liée a I'évolution du métier/adaptation des filles 1 2,8
Epanouies 1 2,8
Plus facile de concilier travail et famille avelertable 1 2,8
Femmes combattantes 1 2,8
Salariat préféré mais pas I'apanage des femmes 8 2,
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Année de sortie 70-80 70-80 (9
Pas de réponse 12 19,0
Amélioration 8 12,7
Trés bien 5 7,9
Femmes font leurs preuves 3 4,8
Liée a I'évolution du métier/adaptation des filles |3 4,8
Trop de temps patrtiels/salariat 3 4,8
Trop scolaire/manque de compagnonnage 3 4,8
Prendre compte des impératifs du métier en rurale 2 |32
Bonne 2 3,2
Paupérisation/veulent le beurre et I'argent dureeur2 3,2
Pas de changement 2 3,2
Filles + bosseuses 2 3,2
Lente mais réelle 1 1,6
Choix 1 1,6
Dur en rural 1 1,6
Moins de distinguo homme/femme 1 1,6
Pas de baisse de la misogynie/moins payées/peu de
reconnaissance 1 1,6
Mieux considérée 1 1,6
Fonctionnement différent mais marche 1 1,6
Trop vu comme un métier de rapport et non de

service 1 1,6
Difficile d'allier libéral et famille 1 1,6
Pas enviable 1 1,6
Problémes de protection sociale 1 1,6
Gigantesque 1 1,6
Bien si organisation/association 1 1,6
Utiliser le dipldme/veto avant femme/doit avoir

envie de travailler 1 1,6
De plus en plus facile en rurale/moins d'activité

rurale, donc moins de force nécessaire 1 1,6
Equilibre 1 1,6
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Année de sortie 80-90 80-90 (%)
Amélioration 7 28

Pas de réponse 5 20
Paupérisation/veulent le beurre et I'argent dureeur 2 8

Bien si organisation/association 2 8

Vie plus facile/bonne convention collective 1 4
Continuer a améliorer pour les grossesses/credioe/gienfants 1 4
Bonne 1 4

Liée a I'évolution du métier/adaptation des filles 1 4

Trop de temps partiels/salariat 1 4

Pas de changement 1 4

Trop scolaire/manque de compagnonnage 1 4
Utiliser le dipldme/veto avant femme/doit avoir ende travailler 1 4
Trouver l'aspect positif dans les risques 1 4
Année de sortie 90-00 90-00 (%)
Pas de réponse 7 24,1
Amélioration 6 20,7
Bonne 5 17,2
Utiliser le dipldme/veto avant femme/doit avoir ende travailler 3 10,3
Continuer a améliorer pour les grossesses/credioe/gienfants 2 6,9
Pas de changement 1 3,4
Problémes de protection sociale 1 3,4

Bien si organisation/association 1 3,4
Besoin de connaissances de chef d'entreprise 1 3,4
Hommes: condition malmenée 1 3,4
Perte du c6té généraliste 1 3,4
Année de sortie 2000-2010| 2000-2010 (%,
Bonne 3 25
Amélioration 3 25

Lente mais réelle 2 16,7

Pas de baisse de la misogynie/moins payées/peacderaissance 2 16,7
Bien si organisation/association 1 8,3

De plus en plus facile en rurale/moins d'activitéate, donc moins de force 1 8,3
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Annexe 33 : Est-ce différent dans les autres ngfier

Année de sortie 50-60 50-60 (%) | 60-70 60-70 (%)
Non 8 66,7 19 57,6
Pas de réponse 4 33,3 8 24,2
Un peu/oui et non 0,0 1 3,0
Oui 0,0 2 6,1
Oui pour la rurale et I'équine 0,0 1 3,0
Différent car le concours ne permet pas d'influgns choix

particulier 0,0 1 3,0
Oui pour I'abord des animaux 0,0 1 3,0
Total 12 100,0 33 100
Année de sortie 70-80 70-80 (%)| 80-90 80-90 (%)
Non 40 71,4 19 76
Pas de réponse 7 12,5 0

Un peu/oui et non 3,6 0
Oui 3 5,4 1 4
Oui pour la rurale et I'équine 0,0 0
Différent car le concours ne permet pas d'influgns choix

particulier 0,0 1

Oui pour I'abord des animaux 0,0

Rurale tres masculine/force physique 2 3,6 0
Poste de direction moins accessible aux femmes 1 8 1, 0
Fondamentalement car métier de vocation/affectifitaléé

différente 1 1,8 0
Moins d'impact de la féminisation dans les autréters 0,0 1 4
Plus de mi temps par rapport aux autres métiers 0 0 1 4
Besoin de plus de disponibilité en veto 0,0 1 4
Risque septique 0,0 1 4
Total 56 100 25 100
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Année de sortie 90-00 90-00 (%) 2000-2010 2000-2010 (9
Non 16 64 10 90,9
Oui 1 4 1 9,1
Oui pour la rurale et I'équine 1 4 0,0
Différent car le concours ne permet pas d'influgnms

choix particulier 1 4 0,0
Oui pour I'abord des animaux 0 0,0
Rurale trés masculine/force physique 1 4 0,0
Poste de direction moins accessible aux femmes 0 0,0
Fondamentalement car métier de

vocation/affectif/mentalité différente 2 8 0,0
Moins d'impact de la féminisation dans les autres

métiers 1 4 0,0
Empathie moins valorisée 1 4 0,0
Il existe encore d'autres métiers trés masculins 1 4 0,0
Total 25 100 11 100
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Annexe 34 : Choses a changer

Année de sortie 50-60 50-60 (%)
Pas de réponse 7 58,3
Faire des études de motivation avant le concours 1 8,3
Manque de vétérinaire dans l'industrie alimentaire | 1 8,3
Spécialisation/sélection trop précoce 1 8,3
Rien a changer 1 8,3

Plus de mixité/parité 1 8,3
Année de sortie 60-70 60-70 (%)
Pas de réponse 13 33,3
Rien a changer 3 7,7
Privilégier le libéral/valoriser l'indépendance 2 15
Plus de mixité/parité 2 51
Probleme de temps partiels/salariat excessifs 2 51
Plus de travail a temps plein 2 51
Spécialisation/sélection trop précoce 1 2,6
Trop nombreuses 1 2,6
Besoin de promotions plus soudées entre elles 1 2,6
Manque d'enthousiasme 1 2,6
Perte du statut I'école pour le statut de fac 1 2,6
Ne pas imiter la médecine humaine trop spéciakisée

mercantile 1 2,6

Plus d'éthique/travailler image du véto/plusfds | 1 2,6
Manque d'ouverture a I'écologie 1 2,6
Oui 1 2,6
Respect du vétérinaire dans la DSV 1 2,6
Moins de paperasse 1 2,6
Encourager les spécialités 1 2,6
Suivre I'évolution de la médecine 1 2,6
Changer la mentalité des filles/donner de soi 1 2,6
Assumer le "service" 1 2,6
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Année de sortie 70-80 70-80 (%)
Pas de réponse 8 13,1
Plus de mixité/parité 7 115
Privilégier le libéral/ valoriser I'indépendance 5 8,2

Rien a changer 6,6
Aller vers tous les métiers 4,9

Oui 3,3
Meilleur organisation du travail en associé 2 3,3
Faire des études de motivation avant le concours 1 1,6

Plus de filles en équine 1 1,6
Recherche d'un confort mais perte de la valeur diem@éjoratif pour les

animaux 1 1,6
Spécialisation/sélection trop précoce 1 1,6
Probléme de temps partiels/salariat excessifs 1 1,6
Augmenter le numerus clausus 1 1,6
Manque de vétérinaire dans la recherche 1 1,6
Plus de partage des taches dans le couple 1 1,6
Election de femmes a l'ordre et au SNVEL 1 1,6
Changer les mentalités rurales 1 1,6

Pas de grosses structures 1 1,6
Plus de bon sens sur la campagne 1 1,6
Moins de paperasse 1 1,6
Moins de contraintes/meilleure qualité de vie/negite organisation du temps

de travalil 1 1,6
Evolution de la société 1 1,6
Changer le mode de recrutement 1 1,6
Plus de grosse structure et moins de cabinetsidhudils 1 1,6
Continuer la lutte pour la condition féminine 1 1,6
Besoin que les gargons soient plus bosseurs 1 1,6
Plus de communication/écoute/respect/égalité 1 1,6
Ne pas toujours suivre le mari 1 1,6
Privilégier le bien étre animal 1 1,6
Amélioration a poursuivre 1 1,6

Si plus de mi temps, augmenter alors le numerusaka 1 1,6
Concilier famille et métier 1 1,6
Eviter les petits cabinets "en dilettante" 1 1,6
Revoir la fagon de sélectionner/recrutement de peesplus "rurales” 1 1,6
Congés maternité 1 1,6
Améliorer la protection sociale 1 1,6
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Année de sortie 80-90 80-90 (%)
Rien a changer 4 14,8
Plus de communication/écoute/respect/égalité 3 11,1
Changer la mentalité des filles/donner de soi 3 111
Revoir la fagon de sélectionner/recrutement degmerss plus "rurales” 2 7,4
Privilégier le libéral/valoriser l'indépendance 1 3,7
Plus de mixité/parité 1 3,7
Oui 1 3,7
Election de femmes & l'ordre et au SNVEL 1 3,7
Aller vers tous les métiers 1 3,7
Moins de contraintes/meilleure qualité de vie/negite organisation du temps de

travail 1 3,7
Congés maternité 1 3,7
Meilleur organisation du travail en associé 1 3,7
Se protéger: assurances 1 3,7
Plus de compagnonnage 1 3,7
Quotas de garcons 1 3,7
Femme=avantage 1 3,7
Dédain entre salariés et la releve 1 3,7
Meilleure acceptation temps partiels pour la vidatrille 1 3,7
Diversité des salaires 1 3,7
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D

Année de sortie 90-00 90-00 (%)
Rien a changer 3 12
Plus d'éthique/travailler Iimage du véto/plus fd'g 3 12
Plus de mixité/parité 2 8
Moins de contraintes/meilleure qualité de vie/negite organisation du temps de

travail 2 8
Congés maternité 2 8
Meilleur organisation du travail en associé 2 8
Quotas de garcons 2 8
Diversité des salaires 2 8
Election de femmes a l'ordre et au SNVEL 1 4
Changer les mentalités rurales 1 4
Evolution de la société 1 4
Revoir la fagon de sélectionner/recrutement deqoers plus "rurales” 1 4
Ameéliorer la protection sociale 1

Se protéger: assurances 1

Meilleure acceptation temps partiels pour la vidatrille 1 4
Année de sortie 2000-2010| 2000-2010 (¢
Rien a changer 4 36,4
Plus de mixité/parité 1 9,1
Moins de contraintes/meilleure qualité de vie/negile organisation du temps de

travail 1 9,1
Congés maternité 1 9,1
Plus de travail a temps plein 1 9,1
Changer la mentalité des filles/donner de soi 1 9,1
Quotas de garcons 1 9,1
Diversité des salaires 1 9,1
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TEMOIGNAGES DE FEMMES VETERINAIRES EN
FRANCE DE 1950 A NOS JOURS

NOM, Prénom : BUENO Hanna

Résumé L ’'objectif de cette enquéte est de décrire, simalse de témoignages, la vie
des femmes vétérinaires avec une perspective igigeorNous avons recueilli 161
témoignages, par courrier ou de vive voix, de femrgtant sorties des écoles
vétérinaires francaises ou francophones entre #92M10. Les questions portaient
sur la vie estudiantine, la vie professionnelléaetie personnelle. Le bilan, quelque
soit les années, est plutbt positif. Les quelgwesarques ou obstacles misogynes
n'ont pas altéré leur volonté et elles ont réussiraposer dans leur travail. La vie de
famille en a parfois été un peu perturbée par ceemtes prenant, mais elles ont
réussi a préserver leur réle de mere, montrant gstipossible de le combiner avec
celui de vétérinaire. Ceci dit, leur vision de kswr de la profession est assez
pessimiste car la majorité féminine est pour lpatud’entre elles un probleme. Un
souhait de retour a une parité homme/femme esagigrde méme qu’un effort vers

plus de clientéle libérale et moins de temps darkies de I'exercice de la profession.

Mots clés

PROFESSION VETERINAIRE / EVOLUTION / SOCIOLOGIEREMINISATION / FEMME
VETERINAIRE / ENQUETE

Jury :

Président : Pr.

Directeur : Pr. Sylvie CHASTANT MAILLARD

Assesseur: Dr. Yves MILLEMAN

Invité: Dr. Guillaume BELBIS

144



TESTIMONIES OF FEMALE VETERINARIAN IN
FRANCE FROM 1950 TO NOWADAYS

SURNAME : BUENO
Given name : Hanna
Summary: The aim of that survey is to describe, with testims of women, the life

of female veterinarian on a historical perspective. collected 161 testimonies
by mail or strong voice of women coming from FrermhFrench-speaking
schools between 1950 and 2010. Tue questions warat gheir student,
professional and personal life. The balance, wlemtahe year is rather
positive. The obstacles or misogynist remarks aidaiter their will and they
managed to impose themselves in their work. Falifdyhas sometimes been a
little disturbed by this job very addictive, buiethhave managed to maintain
their role as mothers, showing that it is posstbleeombine it with the vet.
However, their vision for the future of the professis rather pessimistic as
the feminization increase. A desire to return toae / female parity is shared,
and an effort to more liberal customers and paretwork in this new vision of
the profession.
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